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DAFO




ASAMBLEA EXTRAORDINARIA  PARA LA ELABORACIÓN DEL II PLAN ESTRATÉGICO DE REBIUN

30 DE MARZO 2006

	DAFO ASAMBLEA 30 DE MARZO 2006

	Amenazas externas

	Falta de visibilidad fuera del ámbito bibliotecario

	Falta de conexión con otros procesos universitarios

	

	Existencia de entidades y grupos de interés (económicos, académicos....) que entran en competencia y suplantan en algún modo la acción de REBIUN



	Cambio de escala a nivel europeo y mundial de iniciativas y proyectos que afectan de manera importante al mundo bibliotecario



	

	ANECA: clarificar las relaciones entre las instituciones 



	CRUE falta de colaboración y comunicación con otras sectoriales, en especial con la de las TIC



	

	Competencia de los consorcios

	Competencia de otras organizaciones y colectivos de profesionales que trabajan en el ámbito de la información



	

	Competencia de nuevos agentes (Google, agregadores, instituciones), por las mismas funciones que la BU



	Incertidumbre financiera

	

	

	EEES y enfoque empresarial de la reforma

	Legislación restrictiva

	


	DAFO ASAMBLEA 30 DE MARZO 2006

	Oportunidades externas

	EEES

	

	Eclosión de las TIC ( Biblioteca Digital)

	

	Receptividad del entorno político y socioeconómico a las iniciativas de REBIUN cuando actúa como lobby

	

	El nuevo paradigma del EEES abre oportunidades de expansión y liderazgo para REBIUN y las b.u.



	

	CRUE afianzar la posición



	

	EEES: en la medida en que estemos presentes, hagamos propuestas y demos respuestas



	

	Las alianzas y la cooperación están bien vistas y son necesarias ante la  complejidad del  entorno en el que se mueven las bibliotecas

	Aumento de usuarios gracias a la telemática 

Papel y experiencia de la biblioteca como gestora  de información

	

	Crecimiento de recursos e iniciativas open access

	

	Existencia de programas europeos a los que se podría optar como red

	

	


	DAFO ASAMBLEA 30 DE MARZO 2006

	Puntos débiles internos

	Distinta implicación por parte de los miembros de REBIUN

	

	Escaso impacto de las acciones de REBIUN sobre la organización universitaria

	

	Indefinición organizativa y la debilidad de los mecanismos de participación y toma de decisiones



	Falta de transparencia en el funcionamiento interno

	

	Falta de proyección institucional entre las autoridades académicas y PDI

	

	Falta una definición clara de la visión y misión de REBIUN y falta una estructura organizativa definida



	

	Falta de liderazgo e implicación de los miembros en REBIUN

	

	Falta de acciones cooperativas concretas

	

	Indefinición del papel de REBIUN, falta de liderazgo, conflicto con consorcios....

	

	Desconocimento de proyectos y propuestas de cada miembro y consorcios. Inexistencia de un plan de comunicación y marketing



	

	Escasa visión del potencial de proyección social y económica de las bibliotecas universitarias y su aprovechamiento para conseguir recursos



	

	


	DAFO ASAMBLEA 30 DE MARZO 2006

	Puntos fuertes internos

	La cultura de dominar la experiencia por los procesos

	

	Ser una sectorial de la CRUE

	Bibliotecarios/as muy motivados/as

	

	Homogeneidad de servicios, la profesionalización y la existencia de un ambiente de solidaridad y confianza entre los directores de las bibliotecas que de cara al exterior transmiten una imagen muy compacta

	Información compartida

	

	Colaboración

	

	Valoración positiva de las realizaciones y aportaciones de REBIUN

	

	El conocimiento que se gestiona en la red

	

	Propia existencia de REBIUN y sus logros: PI, Catálogo Colectivo, Plan estratégico....

	

	REBIUN como interlocutor para la consecución de recursos: ISI

	

	Servicio con el mayor nivel de cooperación dentro de la universidad con una fuerte  unidad de acción


