
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Composición y reuniones del Comité Ejecutivo. 
 
 
 
Presidente:   
 

• Excmo. Sr. D. Carlos Berzosa, Rector Mgfco. de la Universidad                      
Complutense de Madrid. 

 
Secretaria:  
 

• Sra. Dña. Carmen Guerra, Directora de la Biblioteca de la              
Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. 

 
Vocales:  
 

• Sra. Dña. María Teresa Lozano, Secretaria General de la Conferencia de 
Rectores de Universidades Españolas. 
• Sra. Dña. Mª Carmen Fernández-Galiano, Directora de la Biblioteca de la 
Universidad de Alcalá.  
• Sra. Dña. María Jesús Saiz, Directora de la  Biblioteca de la Universidad 
de Cantabria. 
• Sr. D. Andreu Alcover, Gerente de la Universitat de les Illes Balears 
• Sr. D. Didac Martínez, Director de la Biblioteca de la Universitat 
Politécnica de Catalunya. 



• Sr. D. José Antonio Magan, Director de la Biblioteca de la Universidad 
Complutense de Madrid. 

 
A lo largo de este año, el Comité Ejecutivo se ha reunido en tres 

ocasiones: 
 
21 de Febrero 
17 de Junio 
16 de Septiembre 
 
Además,  se han realizado otras cuatro reuniones de trabajo. 
 
El 13 de Enero,  coincidiendo con las jornadas de “Calidad en las 

Bibliotecas”, en Palma de Mallorca para temas relacionados con la selección del 
coordinador  

 
El  19 de Enero, para la preparación de la entrevista con la Sra. Ministra 

de Educación 
 
El  21 de abril, para la realización de la entrevista a la candidata al puesto 

de Coordinadora Técnica. 
 
El 6 de Octubre, para la preparación de la Propuesta de elaboración del II 

Plan Estratégico. 
 

• Actuaciones del Comité 
 

Al igual que otros años, nuestra actividad principal ha estado centrada en la 
coordinación de los distintos grupos, en el análisis y aprobación de sus 
propuestas y en la derivación a los mismos de cualquier asunto que cayese en su 
ámbito de trabajo que será incorporado en sus respectivos informes. 

  
En cuanto a las actuaciones específicas, os presentamos un resumen de las 

mismas, ya que todas ellas han sido profusamente  informadas a través de las 
cuatro Informaciones del C.E., enviadas a lo largo del año.  
 

Queremos destacar, por su importancia, las siguientes: 
 
 
 
 



 
• Reunión con el Ministerio de Educación. 

 
      El día 20 de Enero, a solicitud del Presidente de Rebiun a la 
Ministra, nos reunimos representantes del Comité Ejecutivo con la 
Ministra de Educación, Mª Jesús San Segundo,  El Secretario de Estado 
de Universidades, Salvador Ordóñez y  Manuel Gómez Mejía, asesor de 
la Ministra. 
 
En esta reunión se trataron tres temas:  
 

1. Solicitud de mantenimiento de la licencia del Web of Knowledge y la 
contratación de una licencia nacional para Science Direct, haciendo 
especial hincapié en el beneficio que supondría una única negociación a 
nivel nacional  que mejoraría las condiciones de precio / accesibilidad. 

 
      La idea fue muy bien acogida por el Director General de Universidades, que     
conocía la importancia de estos productos  y expresó la posibilidad de hacerlo 
con  una financiación conjunta entre los distintos Ministerios y otros 
organismos.  

 
2. Apoyo para la recuperación del IVA, en las revistas científicas 

dedicadas a la Investigación que ya disfrutan algunas Universidades a 
través de acuerdos con sus respectivas Agencias tributarias. Este 
apoyo podría llevarse acabo solicitando una entrevista con la Dirección 
General Tributos Nacional, para estudiar la equiparación del IVA 
electrónico al papel, o incluso la exención o recuperación del mismo. 

 
3. Apertura de una línea de financiación para la trasformación de las 

Bibliotecas en Centros de Recursos que permita a las bibliotecas su 
transformación para hacer frente a los retos de Bolonia. 

 
Posteriormente, se remitió al Ministerio la documentación requerida: 
  
Un informe con información, tanto del  Web of Knowledge como del Science 

Direct, para presentar en el próximo Consejo de Coordinación Universitaria, 2 
de Febrero. 

 
El informe realizado por la empresa de asesores de Crue sobre la fiscalidad 

de la Universidad, presentado a los gerentes en Palma de Mallorca en Junio del 
2004. 



 
Una propuesta de financiación de infraestructuras para las Bibliotecas. 

 
Sabemos que el tema del Web of Knowledge  y suscripción al Science 

Direct, se planteó en el Consejo de Coordinación Universitaria del 2 de febrero 
como una cofinanciación con las Comunidades Autónomas y Universidades. 
 

Posteriormente, se han intentado, en distintas ocasiones, contactar con el 
Ministerio y  el Presidente, Carlos Berzosa, ha mandado una carta a la Ministra  
solicitando la continuidad del proyecto y ofreciendo la colaboración de Rebiun 
en el mismo.  
 

Aunque de momento el tema parece parado, creemos que la entrevista no ha 
sido en vano y que en el  futuro se recogerán resultados de la misma. 

 
En cuanto al tema del I.V.A.,  Andreu Alcover informó a la mesa de 

Gerentes sobre la entrevista, acordando pedir un nuevo informe a los asesores 
fiscales de la Crue. Este informe, que se os ha remitido, es positivo y puede 
servirnos de base para que nuestras Universidades puedan negociar este tema. 

 
• Coordinador Técnico 

 
La selección y contratación del Coordinador Técnico, ha sido una de 

nuestras prioridades hasta su finalización. 
 

A partir de la renuncia de la candidata seleccionada en el proceso abierto el 
año pasado, se llevaron a cabo distintas gestiones, tanto con alguno de los 
otros seleccionados, en este mismo proceso, como con otras personas que 
pudieran dar el perfil necesario.  

 
El Comité Ejecutivo,  analizó las condiciones propuestas por los 

seleccionados y su perfil profesional,  acordándose que, aunque el trabajo en 
Madrid no era  imprescindible, si parecía una condición conveniente. También 
se mantuvo que este puesto debería estar vinculado laboralmente a CRUE. 
 

Por ello, se contacto y entrevistó en primer lugar a quien reunía esta 
condición y aceptaba estos requisitos: Idoia Barrenechea, que se incorpora el 
01 de junio. No vamos a incidir en su currículo, ya que es por todos conocido, 
simplemente informaros que se le ha realizado un contrato laboral indefinido 
con seis meses de prueba y un sueldo de 45.000 €. 
 



 
 
 
 
 

 
 

En cuanto a su trabajo, se le asigna lo ya acordado en la reunión del Comité 
ejecutivo del 28 de Abril del 2004.  
 

Además, se incorpora al Comité Ejecutivo con voz, pero sin voto. 
Igualmente, se le encomienda la asistencia a las reuniones de todos los grupos 
de trabajo, que nos va a  permitir una mejor coordinación de las actividades de 
Rebiun. 
 

• Aneca 
 

El pasado mes de Noviembre, el Director de Programas de  ANECA, D. 
Pascual Reselló solicitó al CE que propusiese a dos directores de biblioteca, 
expertos en temas de evaluación, para formar parte del grupo trabajo que iba 
a  elaborar una nueva guía de evaluación y, establecer el procedimiento que se 
utilizará en el programa de evaluación de los Servicios de Biblioteca. 

 
El Comité Ejecutivo propuso para que  participasen, en nombre de Rebiun, a 

Sonsoles Celestino y Margarita Taladriz. 
 

El resultado del trabajo realizado por dicho grupo, ha sido la Guía de 
autoevaluación del Servicio de Biblioteca 2005, que ya se ha publicado y la 
nueva convocatoria, que se basa en esta guía, B.O.E. 28 de octubre. 

 
 

No obstante, la labor del mismo continua, así como la presencia de  nuestros 
representantes. 
 

• Convenios de colaboración. 
 

En el presente año se han incorporado a Rebiun como miembros 
colaboradores : 

 
Instituto Astrofísica de Canarias. Biblioteca  
 



Agencia Española de Cooperación Internacional (A.E.C.I.). Biblioteca Hispánica 
y Biblioteca Islámica.  

Ha solicitado su incorporación la Facultad de Teología de Granada, con la 
que se está negociando  y la Comunidad de Madrid, Biblioteca Regional de 
Madrid, con la que se ha retirado el convenio por problemas de la propia 
Institución. 
 

También estamos estudiando una petición del Banco de España y se acaba 
de recibir la solicitud de la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes. 
 

Finalmente, se han iniciado las conversaciones con la Biblioteca Nacional, 
para renovación del acuerdo. 
 

• Liber 
 

El pasado  mes de abril LIBER (Ligue des Bibliothèques Européennes de 
Recherche), que esta en un proceso de redefinición de sus objetivos,  se puso 
en contacto con Rebiun, solicitando la contestación de una encuesta encaminada 
a conocer la opinión de las asociaciones nacionales, sobre una posible 
cooperación a nivel Europeo y, su posible papel en esta función. Igualmente, nos 
invitó a la asistencia a su Congreso anual, en el que se había preparado una 
reunión para tratar de estos temas.  Idoia Barrenechea  asistió a esta reunión , 
en representación de Rebiun, junto con otras 17 asociaciones europeas, 
acordándose como campos de actuación prioritarias, el intercambio de 
información, identificación y difusión de buenas prácticas y el apoyo al cambio 
en la comunicación académica. Igualmente, se acordó reunirse el próximo año 
en la Conferencia General de Liber en Uppsala. 
 

• Otras actividades: 
 

Dentro de este  apartado, señalar que se ofreció a Rebiun la posibilidad de 
participar en dos cursos, ambos organizados por la Universidad Complutense. 
 

El Comité ejecutivo considera importante conseguir una mayor presencia de 
Rebiun en el ámbito, tanto nacional como internacional, y pensó que esta 
posibilidad podría ser un medio para ello, siempre que dichos actos fueran de 
interés y calidad . Por ello, se analizó tanto la repercusión del tema como la 
calidad y representación de los ponentes y se decidió su participación.  
 

Los cursos fueron “II Jornadas contra el préstamo de pago”, 1 y 2 de 
Marzo, organizado por la Biblioteca y la “Función social de la Biblioteca”, 



organizado dentro de los Cursos de Verano de la U.C.M. en el Escorial. Ambos 
fueron abiertos por Carlos Berzosa, en calidad de Presidente de REBIUN. La 
participación de este último curso, implicaba obligatoriamente una financiación, 
por lo que REBIUN aportó 2000 €. 
 

También decir que se están estudiando distintas posibilidades de 
colaboración con Universia y otras entidades.  
 

Para concluir este informe deciros que, a pesar de lo realizado, ha sido un 
año no exento de problemas, algunos derivados de la cada vez mayor 
complicación del trabajo en las bibliotecas universitarias por ello  valoramos 
muy positivamente la actividad de lo grupos y su esfuerzo para conseguir los 
objetivos.  Agradecemos a todos los componentes el tiempo y dedicación a 
Rebiun. 
 

También queremos reseñar la importancia de la incorporación de Idoia 
Barrenechea a Rebiun y el trabajo realizado por ella en solo estos cinco meses. 
 

 


