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REBIUN (La Red de Bibliotecas Universitarias) se constituyé formalmente en 1988
con la participacion de 8 bibliotecas. Era el fruto de los esfuerzos informales de co-
operacidon que se desarrollaron al inicio de la década de los ochenta para intentar
sentar las bases de unas bibliotecas universitarias modernas y eficaces.

Actualmente REBIUN cuenta con 71 bibliotecas participantes (universitarias y de in-
vestigacién, incluidas las del CSIC) y ha logrado implantar un modelo de biblioteca

gue impulsa la docencia, el aprendizaje y la investigacion. Gracias al trabajo coope-
rativo de las diferentes instituciones, las bibliotecas se han convertido en las princi-
pales aliadas de las universidades para lograr una educacién superior de calidad.

REBIUN se integréo como Comisidn Sectorial de la Conferencia
de Rectores de Universidades Espafiolas CRUE en 1998.

Desde ese momento REBIUN ha colaborado en el cumpli-
miento de las principales funciones de la CRUE:

Promover el desarrollo de la educacién superior y de la acti-
vidad investigadora.

Fomentar la cooperacién de las universidades espafiolas
(entre si y con el extranjero).

A lo largo de este periodo, REBIUN ha influido en el desarrollo
de las bibliotecas universitarias y, a través de ellas, en la mejora
de la calidad de la educacién superior.

Ha impulsado un nuevo modelo de biblioteca como Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI).

Ha contribuido a acercar la universidad a la sociedad.

Ha favorecido la profesionalizacidon del personal bibliotecario. Carlos Berzosa,
. ., . Presidente de REBIUN
Ha impulsado la formacion profesional para adaptar las com-

petencias bibliotecarias a los nuevos entornos.



: : :Algunos cifras.

Numero de Bibliotecas 71
Total de volumenes 36.848.014
Volumenes adquiridos 1.481.467
Puestos de lectura 175.555

Ordenadores para uso publico 11.269

Préstamos realizados 13.481.522
Consultas a los catalogos de las bibliotecas 134.233.304
Préstamos realizados a otras bibliotecas 185.736

Cursos impartidos de formacién de usuarios 7.423

Gasto en libros 33.448.644 €

Gasto en revistas, bases de datos y otros materiales 83.982.101 €

Bibliotecarios 5.807

Datos relativos al ano 2006




:::REBIUN apoya a la docencia vy
semQ la investigacion

El aprendizaje y la investigacion son las principales actividades en las que estan
implicadas las universidades. Las bibliotecas tienen su razén de ser como instru-
mentos para la mejora de esos procesos.

En los ultimos 10 anos REBIUN ha desarrollado y perfeccionado herramientas para:

Asegurar el acceso de todos los docentes, investigadores y estudiantes de las
instituciones REBIUN a mas de 36 millones de libros de sus bibliotecas.

Permitir un mejor acceso a los documentos que ne-
cesita la comunidad universitaria a través del prés-
tamo interbibliotecario. Desde 1998 se han
intercambiado 1.700.000 documentos entre las bi-
bliotecas participantes.

Fomentar el acceso abierto a las publicaciones cien-
tificas de las universidades espafiolas mediante la
creacion de portales que permitan acceder de forma
conjunta a las revistas electrénicas, las tesis docto-
rales en linea y otros documentos fruto de la investi-
gacioén.

Alentar la creacion de archivos institucionales de e-prints que
recojan y conserven la produccion cientifica espafiola en acceso
abierto.

Impulsar el desarrollo de una Web de la Ciencia que permita
consultar bases de datos, y otros recursos electrénicos, entre
todos los centros de investigacion y educacion superior. Un
ejemplo es lo que ya sucede con la Web of Knowledge.




:::REBIUN ofrece el mayor
e Ccatdalogo colectivo espanol.

Desde el afio 2000 REBIUN ofrece a disposicion del publico el mayor catalogo co-
lectivo espafiol consultable en linea.

El Catalogo Colectivo de REBIUN ofrece informacién de 21 millones de libros del
total de los 36 millones de volumenes que forman las colecciones de todas las
bibliotecas que integran REBIUN.

El acceso a esta informacion ha permitido impulsar el préstamo interbibliotecario
y el conocimiento de los fondos que albergan nues-
tras universidades entre los investigadores.

Nuestro catalogo ha sido seleccionado por grandes
especialistas en el desarrollo de herramientas inter-
nacionales de acceso a la informacion de los libros
como Google Académico o Karlsruhe Virtual Catalo-
gue.

El pasado afio el cata-
logo tuvo 3.835.366
consultas.




IIIREBIUI\I contribuye a la difusion
EEE
sssdel Patnmonio

REBIUN ha trabajado para acercar a toda la sociedad el rico patrimonio bibliogra-
fico que poseen las universidades espafolas constituido
por:

= 3.951 incunables.

= 374.423 manuscritos.

» 526.940 impresos anteriores al siglo XIX.
= 596.459 impresos del siglo XIX.

Para ello ha creado un Catalogo de fondo anti-
guo dentro del Catalogo Colectivo de REBIUN.
A través del Grupo de Trabajo de Patrimonio
Bibliografico se han impulsado diferentes ex-
posiciones y se han editado catadlogos que
ayudan a:

Difundir las colecciones organizando mues-
tras y publicando obras de referencia.

= “Ex Libris universitatis: el patrimonio de
las Bibliotecas Universitarias Espafolas”.
Santiago de Compostela, 2000.

= “El Quijote en las Bibliotecas universita-
rias”. UCLM, Ciudad Real y Albacete,
2005.

Mejorar el control y mantenimiento de los ejemplares del fondo historico: publi-
cacion de normas técnicas y éticas; manuales sobre como exponer documentos
valiosos, etc.

Impulsar la investigacidn sobre el patrimonio bibliografico.




REBIUN forma parte del Consejo de Coordinacidn Bibliotecaria.

REBIUN ha sido invitado por el Ministerio de Cultura para formar parte del Ob-
servatorio del libro, la lectura y las bibliotecas.

REBIUN forma parte de LIBER (Ligue des
Bibliotheques Européennes de Recher-
che).

Participa en diversos foros y jornadas
profesionales difundiendo sus actividades
(Jornadas Espafiolas de Do-
cumentacion, etc.).

Establece convenios de co-
laboracién con instituciones
de prestigio: La Agencia Es
panola de Cooperacién In-
ternacional (AECI), el
Instituto Astrofisico de Ca-
narias, La Biblioteca de Ca-
talunya, la Biblioteca
Nacional, la Biblioteca Vir-
tual Cervantes y Dialnet.




B8 B REBIUN defliende los intereses de

EEN . o

ammlOs usuanos de las bibliotecas
unNiversitanas.

En los ultimos afios ha promovido acciones dirigidas a defender los intereses de las
universidades en cuestiones relativas a garantizar el acceso a la informacién:

Declaracion institucional de la CRUE en apoyo al modelo de acceso electrénico
abierto a la informacion cientifica.

Declaracién institucional de la CRUE en contra de la
aplicacion del canon de préstamo en las bibliotecas,
dadas sus posibles consecuencias éticas y econémicas.

Acciones tendentes a concienciar a los Ministerios de
Educacion y Ciencia y Tecnologia de la necesidad de
apoyar econdmicamente la creacion de una biblioteca
electrénica de ciencia y tecnologia que permita acceder
a las principales revistas y bases de datos.

Acciones tendentes a equi-
parar el IVA de los docu-
mentos electrénicos al de
Sus versiones impresas.
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:::REBIUN es un referente decisivo
pmePoara el conocimiento y estudio
de las bibliotecas universitarnas.

A través de la realizacidon de encuentros, la traducciéon de documentos, la publica-
cion de normas y directrices, la puesta en comun de buenas practicas y otras ini-
ciativas, REBIUN apuesta por unos servicios bibliotecarios comprometidos con el
aprendizaje y la investigacion.

Anuarios estadisticos: una fuente insustituible para el benchmarking, la mejora
de la gestion bibliotecaria y la calidad de los servicios (disponibles desde 1994).

Publicacion de normas y directrices para bibliotecas universitarias, fruto de la
colaboracién con el Ministerio de Cultura.

Organizaciéon de jornadas y seminarios para difun-
dir el nuevo modelo de biblioteca universitaria,
contribuir a la renovacién del perfil de los profesio-
nales bibliotecarios y a la difusidon de proyectos di-
gitales innovadores.




::lREBIUN IMmMpulsa el desarrollo
...blblloTecorlo para lograr una
universidad de calidad

REBIUN ha realizado una apuesta decidida por la implantacion de sistemas de cali-
dad en las bibliotecas universitarias asi como de colaboracion en la evaluacion y
acreditacién de los servicios bibliotecarios.

Colaboracion con la ANECA en la redaccién de la convocatoria del MECD para la
obtencidn del Certificado de Calidad de las Bibliotecas.

Participacién en el Grupo de Evaluacién de la ANECA para la adaptacion de la
Guia de Evaluaciéon del modelo EFQM al
ambito bibliotecario.

Organizaciéon de las Jornadas sobre cali-
dad en las bibliotecas.

Un elevado niumero de universidades han
apostado por la evaluacién y acreditacion
de su servicio de biblioteca.

La CRUE ha aprobado dos planes estraté-
gicos de REBIUN: 2003-
2006 y 2007-2010.




::IREBIUN orienta y apoya el
...desorrollo de las bibliotecas
unNiversitaras.

Uno de los ejes de REBIUN ha sido impulsar la construccién de un nuevo modelo
de biblioteca universitaria concebida como parte activa y esencial de un Sistema
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion:

Un elevado numero de universidades ha incorpo-
rado en sus estatutos la definicién elaborada por
REBIUN de la biblioteca como un elemento indis-
pensable para la constitucién de un Centro de Re-
cursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI).

Organizacién de un seminario sobre la convergen-
cia educativa europea y el papel que la biblioteca
universitaria y otros servicios deben asumir en
este reto.

Visitas a proyectos innovadores relacionados con los CRAI en EEUU.

Organizaciéon de 5 Jornadas CRAI: Los CRAI en los procesos de inno-
vacion docente, Nuevos espacios arquitectdnicos para el apoyo a la
innovacion Docente, Gestion y prestacion de nuevos servicios, Expe-
riencias en el ambito de la organizacién y la convergencia de servi-
cios Yy Los recursos humanos en los CRAI.

Una exposicion virtual y un tutorial sobre los CRAI.

Ha elaborado unas recomendaciones sobre edificios, instalaciones y equipos que
sirvan de referente para las bibliotecas universitarias: “Creacién de Centros de
Recursos para el Aprendizaje”.

Publicacion del Directorio de Equipamientos e Instalaciones para los CRAI.




::IREBIUN desarrolla un Mmarco

pmsuUeEe permita aprovechar las
Nnuevas oportunidades
tecnologicas.

REBIUN trabaja para asegurar el nivel tecnolégico de las bibliotecas mediante la
definicién de unos requerimientos minimos para que puedan hacer frente a los
retos a que se enfrentan. Se ha conseguido de esta manera incrementar la coope-
racién entre expertos en tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
aplicadas a las bibliotecas.

Elaboracion de un “Plan tecnolégico de las Bibliotecas Rebiun”.

Publicacion de documentos orientadores para las bibliotecas: “Especificaciones
minimas recomendadas”, “Competencias del bibliotecario digital”, “Sistemas de
acceso remoto a la biblioteca digital”, “Sistemas y plataformas de e-learning”,
Pautas orientativas sobre Accesibilidad en
Webs, Pautas orientativas sobre Usabilidad en
Webs...

Puesta en funcionamiento
de un Observatorio TIC.

Organizacién de 6 Works-
hops REBIUN sobre proyec-
tos digitales a los que han
acudido centenares de pro-
fesionales y expertos.




::IREBIUN iIMmMpulsa la forrmacion

...del personal de las bibliotecas
Vv sU adaptacion a las nuevas
Necesidades de las universidades.

REBIUN contribuye a mejorar la formacién de los bibliotecarios, tanto de los gru-
pos directivos como de los trabajadores, mediante el intercambio de experiencias
tanto a nivel nacional como internacional.

35 expertos internacionales de las mejoras bibliotecas eu-

ropeas y norteamericanas han impartido conferencias y v{e_éformﬂcmﬂ oy
talleres. B/fotecarra &

Se ha propiciado el encuentro de los bibliotecarios con
profesionales de otros ambitos (informaticos, educadores, peda-
gogos, etc.) para mejorar los servicios.

Se han realizado jornadas y seminarios para fomentar el desarro-
llo de las bibliotecas digitales y sobre los diferentes aspectos que
implica la creacion de Centros de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI).

Aprobacion del Decélogo de la formacion: Recomendaciones para la elaboracién
de planes de formacion en las bibliotecas universitarias y elaboracién de un ana-
lisis de la situacién de la formacién en las universidades.

Se han realizado diversos cursos de formacién y todos los bibliotecarios de las
universidades que integran REBIUN tienen acceso a los materiales formativos
del Master online de Documentacion Digital.

Se han publicado documentos y orientaciones para definir las competencias pro-
fesionales, especialmente las relativas a las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

REBIUN mantiene un “Portal de Formacion Bibliotecaria” que recopila documen-
tacion, informacién y herramientas de apoyo a la formacion de los bibliotecarios.

Elabora una pagina web con las convocatorias publicas de empleo de las institu-
ciones integrantes.




:::REBIUN se Mmarca metas claras

En el II Plan Estratégico REBIUN apuesta por las siguientes lineas estratégicas:

1. Rebiun en el ambito del aprendizaje. Objetivos:

1.1. La biblioteca como CRAI: Continuar potenciando el huevo modelo de bi-
blioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Inves-
tigacion (CRAI).

1.2. ALFIN: Potenciar y promover acciones para el des-
arrollo e implementacién de las Habilidades en Infor-
macion como competencias transversales en el nuevo
modelo docente.

2. Rebiun en el ambito de la investigacion. Objetivos:

2.1. Biblioteca Digital: Promover, incrementar, explotar y
mejorar el acceso, contenidos y servicios de la biblio-
teca digital con el fin de conseguir mejorar
e incrementar la calidad de la investiga-
cion, desarrollo e innovaciéon de las univer-
sidades espanolas.

2.2. Propiedad intelectual: Orientar, promo-
ver, coordinar y difundir las nuevas politi-
cas y proyectos sobre propiedad
intelectual en el ambito de los servicios de
préstamo de documentos y en el nuevo
entorno electrénico y digital.




para los proximos anos.

3. Rebiun y calidad. Objetivos:

3.1. Evaluacion y buenas practicas: Promover, difundir, liderar y compartir pro-
cesos de evaluacién para mejorar, asegurar e incrementar la calidad de los
servicios bibliotecarios, asi como la eficacia y eficiencia de los recursos asig-
nados y rendicion de cuentas a la institucion.

3.2. Liderazgo, gestion y competencias: Continuar realizando acciones conjun-
tas con el fin de mejorar e incrementar la profesionalidad de las personas que
trabajan en las bibliotecas universitarias ante los nuevos retos que tienen
planteados las universidades.

4. Rebiun como organizacion. Objetivos:

4.1. Liderazgo e influencia: Incrementar y poten-
ciar el liderazgo e influencia de REBIUN en las
instituciones y organizaciones relacionadas con
el desarrollo de politicas bibliotecarias y la asig-
nacion de recursos.

4.2. Mejora de la organizacion interna de REBIUN.




www.rebiun.org

Durante los 10 ultimos afios REBIUN ha trabajado para que
las universidades espafolas puedan competir, en cuanto a
formacién de profesionales y produccion investigadora, con
los principales centros de educacion superior europeos y
mundiales. Entre sus logros estan:

Mejora del acceso a la informacién académica a
través de Internet.

Mejora en el suministro de documentos entre las
diversas instituciones.

Fomento de la creacion de archivos de documentos
electrénicos de acceso abierto (universal y gra-
tuito) que recogen la produccion cientifica espa-
Aola.

Mejora en la accesibilidad y control de las tesis
doctorales.

Aumento de la visibilidad e impacto de las investi-
gaciones realizadas en las universidades espafo-
las.

Conservacion y difusién del patrimonio bibliografico
universitario.

REBIUN apoya el desarrollo de las bibliotecas uni-
versitarias, concebidas como parte esencial de un
sistema para el aprendizaje y la investigacion.




