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Acabamos de pasar el ecuador de nuestro II plan estratégico y aunque
sintiendo ya algunas restricciones presupuestarias, hemos cumplido
bastante holgadamente con los objetivos que nos habiamos propuesto.

En la asamblea de 2008, hemos renovado mas de la mitad de los
miembros del Comité Ejecutivo, entre los que se incluye el nuevo re-
presentante elegido por la Mesa de Gerentes.

Finalmente, cabe destacar la puesta en marcha de la nueva web de Re-
biun, que se aloja, a partir de ahora en el servidor de la web de la
CRUE, y que funciona con idéntico disefio y gestor de contenidos.

Actividades del Comité Ejecutivo

Cabe destacar, por su importancia, las siguientes actividades:

Rebiun? formo parte del consejo asesor del Gabinete de Cultura de Pre-
sidencia de Gobierno para la puesta en marcha del programa “Pensar
en Espafiol”, que se inicidé en diciembre de 2007.

El pasado mes de septiembre3, Rebiun participé en una mesa Redonda
sobre bibliotecas digitales que tuvo lugar dentro del Seminario “Pensar
en Espafnol” celebrado en Cartagena de Indias. En las conclusiones de
dicho seminario se anuncio la financiacién por parte de Universia del
proyecto “WIC” Web Iberoamericana del Conocimiento, que permitira
aunar esfuerzos de varias iniciativas espafiolas e iberoamericanas en la
recogida y analisis de informacion editada en nuestros paises.

La participacion de Rebiun en actividades promovidas por este minis-
terio ha sido bastante importante:

Hemos participado* en el "OBSERVATORIO DE LA LECTURA Y EL LIBRO”
regulada por el Real Decreto 1574/2007, de 30 de noviembre (BOE de
1 de enero de 2008).

1
En el Anexo I aparecen los miembros que constituyen el Comité Ejecutivo hasta noviembre de
2008.
2 Idoia Barrenechea participé en nombre de Rebiun en este consejo.
3 Idoia Barrenechea representé a Rebiun en este evento.




La creacion de dicho Observatorio, se fundamenta en la importancia
actual y potencial del sector del libro espafiol en toda su riqueza y di-
versidad linglistica, la proyeccion universal de la lengua espaiola, la
necesidad de un seguimiento continuo de los cambios en el sector del
libro con el afianzamiento de las nuevas tecnologias y ante la situacion
de los canales de distribucion y venta, la necesidad de un adecuado es-
tudio y propuesta de mejora del sistema bibliotecario, la importancia de
conocer y acordar propuestas dirigidas a la mejora de incentivos a la
creacion literaria y sus derechos, el reconocimiento de la importancia
de la labor desempefiada por los traductores y la necesidad de apo-
yarla, la conveniencia de una puesta en comun de experiencias y opi-
niones sobre el diseno y la implementacion de los distintos planes de
fomento de la lectura y con caracter general, la cooperacion y asisten-
cia activas entre las distintas Administraciones y el sector del libro, en
todo disefio de politicas sobre el libro y la lectura.

Hemos participado en la Comision Espafiola sobre la digitalizacion y la
accesibilidad en linea del material cultural y la conservacion digital(CE-
DALMAC) a través de la ORDEN CUL/1014/2007, de 30 de marzo. Esta
iniciativa facilita el acceso a la informacion y al conocimiento de los ciu-
dadanos mediante tres acciones:

Accesibilidad a la red, como condicidon previa para maximizar los
beneficios que los ciudadanos, investigadores y empresas pue-
den obtener de la informacion.

Digitalizacién de las colecciones, para su uso generalizado en la
sociedad de la informacion.

Preservacion de esas colecciones, que garantice a las futuras
generaciones el acceso a este material y evite su posible pér-
dida.

Participamos en todos los drganos del Consejo de Cooperacion Biblio-
tecaria, Comisiéon Permanente, Pleno y manteniendo la estructura de
Rebiun como una de las 5 comisiones técnicas. Hemos participado ade-
mas en algunos de los grupos de trabajo que funcionan en el consejo
de cooperacion (estadisticas, Alfin, Normativa, normalizacion). Ade-
mas, encuadrado dentro de esta misma actividad, tres miembros de
nuestro Comité Ejecutivo® asistieron en el mes de Marzo a las Jornadas
de Cooperacién Bibliotecaria que tuvieron lugar en Jaca en marzo de
2008.

También invitados por este ministerio, moderamos® una mesa redonda
en el IV Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas celebrado en A Co-
rufia en Septiembre de 2008.

4José Antonio Magan, Secretario Ejecutivo de Rebiun hasta noviembre de 2008 ha representado
a Rebiun en esta Comisién.

5En representacion del Consejo de Universidades, asistié Adoracio Pérez i Alarcon, en represen-
tacion del Presidente de Rebiun, asistié José A. Magan y en representacion del Secretario Ejecu-
tivo de Rebiun, asisti6 Idoia Barrenechea.

6 Angeles Campos, Directora de la Biblioteca de la Universidad da Corufia, ha sido la represen-
tante de Rebiun para este evento.



Durante los meses de noviembre y diciembre de 2008 hemos estable-
cido diversos contactos con este ministerio con el fin de llevar a término
la firma de un Acuerdo - Marco de colaboracion, y solicitar financiacién
para algunas de nuestras actividades, especialmente aquellas relacio-
nadas con la elaboracion del catalogo colectivo.

Durante este afo hemos recibido financiacion de la FECYT? en dos oca-
siones, la primera de ellas relacionada con el portal Recolecta, que des-
cribiremos mas adelante, y otra para la financiacion de una jornada
qgue tuvo lugar en la Universidad Politécnica de Valencia, en Marzo de
2008, relacionada con “Proyectos Europeos”.

Ademas, durante el mes de noviembre y diciembre, la FECYT ha reali-
zado una serie de contactos con Rebiun y con todos los consorcios de
bibliotecas universitarias espafiolas, mostrando su interés en colaborar
mas activamente con nosotros en diversos proyectos.

También es de destacar la realizacidn conjunta FECYT-REBIUN de dos
jornadas de difusion del Portal Recolecta.

Este afio Rebiun se ha incorporado como socio de la IFLA (Internatio-
nal Federation of Library Association), solicitando su incorporacién a la
seccion de bibliotecas universitarias y de investigacion.

Ademads, como miembro del LIBER (Ligue des Bibliotheques Européen-
nes de Recherche Association of European Research Libraries), ha par-
ticipado en el seminario sobre TEL (Biblioteca Digital Europea), que
tuvo lugar en La Haya el 20 de Mayo de 2008, donde se discutieron
cuestiones relativas a los portales bibliotecarios de materiales digitali-
zados.

Durante este afio hemos firmado los siguientes convenios:
Fecyt- Recolecta.
Fecyt-Taller Proyectos Europeos.
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Biblioteca Regional de Madrid.

7 Se materializaron mediante la firma de dos convenios disponibles en nuestra web.
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Ademas, estd en proceso la elaboracion de convenios con los siguien-
tes organismos:

Consorcios de bibliotecas universitarias.

Bugalicia
Bucle
CBUA
CBUC
Madrofo

EE = ==

Red de Bibliotecas del Instituto Cervantes.
Biblioteca de la Fundacion Juan March.
Direccidn General del libro y Bibliotecas del Ministerio de Cul-
tura.
PUBLICACIONES EDITADAS EN PAPEL Y FORMATO ELECTRO-
NICO.

Este afio se ha editado en papel el Anuario Estadistico y la Memoria de
Actividades 2007 y la Guia de Manuscritos de Universidades Espafiolas®

Asimismo se han editado las siguientes publicaciones en formato elec-
trénico, disponibles en la web de Rebiun:

Octavilla sobre “Recolecta”

Octavilla sobre “Catdlogo Colectivo de Rebiun/Servicio de Prés-
tamo Interbibliotecario.

Péster “Nuestra biblioteca forma parte de Rebiun”

Péster Catalogo Colectivo de Rebiun/Servicio de Préstamo In-
terbibliotecario

Poster "RECOLECTA”

Folleto “éEres nuevo en Rebiun? Bienvenido a la Asamblea”

8 Realizada por el servicio de Publicaciones de la Unuiversidad de Castilla-La Mancha



2. Actividades para el cumpli-
miento del Il Plan Estratégico

En este segundo ano del II Plan Estratégico de Rebiun se trabaja en el
desarrollo de los objetivos de las siguientes lineas de trabajo:

Linea 1: Orientar y apoyar a las bibliotecas universitarias en los
nuevos retos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
y en el cambio de modelo docente centrado en el aprendizaje
del estudiante.

Linea 2: Orientar y apoyar a las bibliotecas universitarias en los
nuevos retos del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
y los nuevos procesos de creacion y difusion de la ciencia.

Linea 3: Potenciar, promover y compartir recursos y experien-
cias que favorezcan el desarrollo potencial de las personas que
trabajan en las bibliotecas universitarias asi como la calidad y
la mejora de la gestién y de los servicios bibliotecarios.

Linea 4: Potenciar el liderazgo, la presencia y la influencia de
Rebiun en las diversas instituciones, organismos, asociaciones,
foros nacionales e internacionales y sociedad en general pro-
moviendo alianzas y acuerdos de cooperacion.

9En el Anexo I aparece una relacion de todas las personas que forman parte de cada Linea Es-
tratégica.
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Linea 1: Orientar y apoyar a las bibliotecas uni-
versitarias en los nuevos retos del Espacio Euro-
peo de Educacién Superior (EEES) y en el
cambio de modelo docente centrado en el
aprendizaje del estudiante.

Hemos de destacar en este afio las siguientes actuaciones:

“"JORNADAS CONJUNTAS DE LAS COMISIONES SECTORIALES DE
CRUE: REBIUN Y TIC” (UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALEN-
CIA, 4Y 5 DE MARZO).

Las jornadas tuvieron un gran éxito de participacion asistiendo no sdlo
los responsables de los servicios TIC y Bibliotecas, sino ademas un nu-
mero muy elevado de vicerrectores de ambos servicios. Las Jornadas
contaron con las siguientes ponencias:

Agrega - Federacién de repositorios de objetos digitales educa-
tivos / Manuel Canabal.

Modelos de convergencia en Europa /Terry Hanson. Especialista
en Managing academic support services in universities: the
convergence experience.

Gestion de los Recursos Humanos en el nuevo entorno de Con-
vergencia/ J. M. Peird. Catedratico de Psicologia de las Organi-
zaciones. Universitat de Valencia.

Modelos de convergencia en EEUU/Eleanor Mitchell, editor of
Reference Services Review.

Gestion de bibliotecas y servicios TIC/Hans Geleijnse. Director
of Library and IT Services. Universidad de Tilburg.

Modelos organizativos convergentes/ Michel Korcuska, Director
Ejecutivo Fundacién Sakai.

Mesa redonda: Colaborar, converger, sumar: hacia un nuevo
modelo de servicios universitarios/ Terry Hanson, Eleanor Mit-
chell, Hans Geleijnse, Michel Korcuska.

Debido a que la Comisién Sectorial CRUE-TIC aproveché el desarrollo
de este evento para realizar previamente una de sus asambleas, desde
Rebiun organizamos una Jornada sobre Proyectos europeos, que fue
financiada en su integridad por la FECYT y que contd con las siguien-
tes ponencias:

Proyecto Europeo NEEO. /Vanessa Proudman.



LIBER y las bibliotecas espafolas/ Frangois Cavallier.

Bibliotecas digitales e informacidn en Sector Publico: Infor-
macion cientifica./ Javier Hernandez Ros.

VI JORNADAS CRAI: "LAS COMPETENCIAS EN INFORMACION EN
LAS NUEVAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS” (UNIVERSIDAD
DE NAVARRA, 12 Y 13 DE MAYO).

La primera sesidon se centré en proporcionarnos un amplio marco del
proceso modernizador de la universidad en Europa desde un punto de
vista politico y social.

La conferencia de apertura, "El Espacio Europeo de Educacion Superior
en Espafa: luces y sombras", estuvo a cargo de Guillermo Bernabeu,
representante espafol en el Grupo de Seguimiento del Proceso de Bo-
lonia. Bernabeu nos acercé a los principales problemas de la educacion
superior en Europa, a la percepcion de la misma en otros paises (en los
gue no se la ve como una unidad, al contrario que en la politica o en la
economia) y al contexto internacional y nacional de las reformas lleva-
das a cabo, centrandose por ultimo en la elaboracién de los planes de
estudio y los ultimos cambios en su ordenacién.

La conferencia de Josep Eladi Bafios, Vicerrector de Docencia y Orde-
nacion Académica, estuvo centrada en la gestidn integral de los recur-
sos de la informacién en el proceso de adaptacion al Espacio Europeo
de Educacion Superior a través de la experiencia de la Universitat Pom-
peu Fabra, se incidié en la importancia de dar a los alumnos una for-
macion inicial en competencias transversales vinculadas al uso de la
informacion, instaurandola en un Curso Introductorio a la Universidad,
previo al primer afio del grado.

Por su parte, Francesc Xavier Grau, Rector de la Universitat Rovira i
Virgili traté de forma general los mismos temas, centrandose en su
conferencia en las Competencias transversales en la formacion de
grado y la gestion de la informacion. Destacé en su intervencion la des-
cripcion de la aplicacién practica en la Universitat Rovira i Virgili del
desarrollo de las competencias transversales y nucleares en los nuevos
planes de estudio.

El primer dia termind con la conferencia de Francisco Michavila, Direc-
tor de la Catedra UNESCO de Gestidn y Politica Universitaria de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, sobre los Tiempos de cambio
universitario en Europa, en la que fijo una vision general acerca de los
cambios introducidos en la politica en educacién superior. Destacé una
idea: la creacién de equipos docentes formados por profesores, técni-
cos de apoyo y estudiantes de posgrado, con la idea de crear distintos
niveles de docencia.
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La segunda sesion se centrd en la alfabetizacidon en informacion. Las
dos ponentes, reconocidas expertas en este campo, fueron Carla Basili
y Sheila Webber. Carla Basili, en su conferencia “Information Literacy
policies and developments in Higher Education institutions in Europe”,
nos introdujo en los fundamentos de la Red ENIL (European Network on
Information Literacy), proyecto del Observatorio Europeo sobre Politi-
cas e Investigacion en Alfin para intentar dar mayor visibilidad web a
la investigacién y proyectos de Alfin de los paises que son menos visi-
bles.

Este proyecto de investigacidon se esta abriendo ahora a otros paises
gue no forman parte de la UE. Es interesante destacar la invitacion que
hizo la ponente a las distintas universidades espafnolas interesadas en
utilizar el Cuestionario ENIL sobre alfabetizacidon en informacién, tra-
ducido al espafiol por Cristobal Pasadas, para medir las competencias
en informacién de sus estudiantes. Esto permitira comparar los datos
obtenidos con los de otros paises de la UE.

Ademads, entre sus planes inmediatos se cuentan la creacién de un sis-
tema de evaluacién y certificacion de ALFIN, de un Tesauro especiali-
zado en Cultura de la Informacion, y un proyecto piloto de creacion de
una patente europea de la informacion. Por otro lado, la segunda parte
de su presentacion se centré en el problema que supone la legitimacién
de la ALFIN ante el ambito académico. Dibujé una dicotomia entre la
ALFIN como proceso politico que busca alfabetizar una poblacién de-
terminada y un estado o condicién, resultado del proceso alfabetiza-
dor. Para ello propuso considerar distintas perspectivas de analisis de
la ALFIN, para terminar con la propuesta de un Proceso de Bolonia ideal
para llevar a buen puerto estos cambios.

Por ultimo, pudimos escuchar a Sheila Webber, profesora senior de la
Universidad de Sheffield y antigua bibliotecaria. Sheila Webber es tam-
bién la autora del Information Literacy Weblog, del que ya nos ha ha-
blado en su post Jose Antonio Gomez Hernandez.

Esta presentacion se centrd principalmente en describirnos un proyecto
de investigacidn llevado a cabo en su universidad dedicado a delimitar
qué significa la informacion para los profesores que trabajan en distin-
tas disciplinas (como son el marketing, la ensenanza del inglés o la in-
genieria civil).

Utilizando la fenomenografia como método de investigacién, la infor-
macion recabada les ha permitido sacar una serie de conclusiones apli-
cables a la ensefianza de ALFIN a los alumnos: si la informacion y los
recursos informativos no son los mismos para las distintas disciplinas,
tampoco lo serd la forma de ensefiar ALFIN, variara segun las discipli-
nasto,

10 Este resumen ha sido realizado por Ruth Lopez Zazo y esta publicado en el portal AlfinRed.



RECOMENDACIONES PARA LA ORGANI,ZACI(')N Y GESTION DE
“"REPOSITORIOS DE MATERIALES DIDACTICOS Y OBJETOS DE
APRENDIZAJE".

Este documento ha sido realizado por Jordi Prats Prat y Oriol Rico Mi-
llan de la Universitat Politecnica de Catalunya, y se inicia con una des-
cripcion del concepto de objeto de aprendizaje, para distinguirlo de los
gue podriamos considerar como material docente producido por nues-
tra institucion. Luego se comentan brevemente aspectos fundamenta-
les que hay que tener en cuenta en el momento de iniciar un proyecto
de repositorio para pasar, en los dos siguientes apartados, a hablar de
dos de los aspectos que posiblemente mas van a caracterizar el des-
arrollo de un repositorio docente: los modelos de metadatos y los es-
tandares de interoperabilidad, que permitiran la explotacion de sus
contenidos en otras plataformas, como puedan ser los campus digita-
les.

El informe finaliza con un repaso a los principales programas informa-
ticos que se estan utilizando actualmente para dar soporte a la gestion
de estas infraestructuras.

BUENAS PRACTICAS SOBRE HABILIDADES EN INFORMACION.

Si bien el objetivo inicial de esta linea era elaborar un documento de
buenas practicas, finalmente se decidié como mas operativa la traduc-
cion de un documento del Council of Australian University Libraries, en
su versién de 2004. La traduccidén fue realizada por Margarita Garcia de
la Universidad de Navarra, y esta disponible en la web de REBIUN.

PORTAL ALFINRED PARA BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS.

Como proyecto colaborativo con la Subdireccion de Coordinacién Bi-
bliotecaria, Rebiun esta participando en la elaboracién del portal ALFIN-
RED, sitio Web especifico sobre alfabetizacion informacional y
competencias fundamentales, promovido por el Ministerio de Cultura.

Hemos de manifestar que el subgrupo de trabajo que elabora este Por-
tal, estd encontrando serias dificultades para la puesta al dia de la in-
formacion que envian, por lo que se ha instado al Ministerio para que
permita a Rebiun un grado de autonomia mayor.
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Linea 2: Orientar y apoyar a las bibliotecas uni-
versitarias en los nuevos retos del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior (EEES) y los nuevos
procesos de creacion y difusion de la ciencia.

Entre sus actuaciones destacamos:
RECOLECTA.

El portal RECOLECTA (Recolector de ciencia abierta) es una iniciativa
conjunta de la Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN) y la Funda-
cion Espaiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) que tiene como
objetivo principal promover la publicacion en acceso abierto de los tra-
bajos de investigacidn que se desarrollan en las distintas instituciones
académicas espafiolas y facilitar su uso y visibilidad a la vez que pro-
porciona herramientas para facilitar el desarrollo de contenidos en ac-
ceso abierto.

Para la difusién de este proyecto se han realizado dos jornadas espe-
cificas:

la Jornada de Trabajo Recolecta (25/04/2008 - UNED), cuyas
ponencias fueron las siguientes:

Lopez, Alicia. “El marco y la visién de Recolecta”.
Barrueco, José Manuel. “Imagine...”.

Prats, Jordi, Directivas DRIVER para proveedores de conte-
nidos.

2a Jornada de Trabajo Recolecta (12/12/2008 - UCM), cuyas
ponencias fueron las siguientes:

Hortsmann, Wolfram. “"European Vision of Data Infrastruc-
ture for eScience” Blanquer, Ignacio; Hernandez, Vicente. “Red
espafiola de e-ciencia: Impulsando la Actividad Cientifica Es-
pafiola Mediante el Uso Colaborativo de Recursos Distribuidos”.

VIII WORKSHOP SOBRE PROYECTOS DIGITALES: LA PRESER-
VACION DIGITAL: MEMORIA DE FUTURO. UNIVERSIDAD DE
MURCIA, 20 Y 21 DE OCTUBRE DE 2008.

Como en afos precedentes, REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias
Espafolas), ha organizado el VIII Workshop sobre Proyectos Digitales,
gue en esta ocasién con el lema La Preservacion Digital: Memoria de
Futuro, se ha celebrado durante los dias 20 y 21 de octubre en la Uni-
versidad de Murcia.



La edicién de este afio, que ha contado con 119 asistentes de 45 Uni-
versidades, ha tratado diversos temas de interés agrupando su conte-
nido en las siguientes sesiones: en primer lugar, proyectos y situacién
actual relativos a preservacion digital, incluyendo aspectos normativos
y técnicos, y en segundo lugar, experiencias y tendencias relacionadas
con los proyectos digitales que se estan llevando a cabo en Bibliotecas
Universitarias y/o Servicios de Tecnologias de la Informacion.

En las dos sesiones relativas a preservacion digital se ha puesto de ma-
nifiesto la necesidad de garantizar el acceso permanente a la informa-
cion digital mediante la creacién de politicas de preservacion
institucionales, tal y como lo demuestran diversas iniciativas interna-
cionales y europeas. Teniendo en cuenta que en el seno de REBIUN aun
no se han disefiado estrategias que traten de favorecer esta actividad,
se ha considerado necesario llevar a cabo diversas actuaciones, que
han sido tratadas durante una sesion de trabajo del Grupo de la Linea
2 del Plan Estratégico de REBIUN y que seran incorporadas dentro de
los objetivos operacionales del afio 2009.

Revisando la participacion de los expertos que, durante la primera jor-
nada de trabajo realizaron ponencias sobre preservacion digital, podri-
amos destacar las siguientes conclusiones siguiendo su orden de
intervencion:

Peter Burnhill. Director del EDINA National Academic Data Center
(JISC), University of Edinburgh. “Using CLOCKSSS to Keep Stuff Safe
Over Time”. Podemos considerar LOCKSS como una alianza que ga-
rantiza el acceso permanente al contenido digital de las instituciones
asociadas con la colaboracién de importantes editoriales TM, y
CLOCKSS como un instrumento sobre el que se sustenta este entorno
cooperativo con excelentes resultados. La sostenibilidad que posee, re-
duciendo costes de deposito, autofinanciacion y respeto al formato ori-
ginal, le convierten en una herramienta idénea para proyectos de
preservacion. LOCKSS Y CLOCKSS constituyen un referente idoneo para
REBIUN, y seria de interés una posible cooperacién entre ambas en un
futuro proximo.

Christoph Becker. Institute of Software Technology, Vienna University of
Technology. “"PLANETS: Preservation and Long-Term Access through
Network Services”. En el proyecto PLANETS, coordinado por la British
Library, participan diversas Bibliotecas Nacionales y Universitarias Eu-
ropeas desarrollando estrategias Utiles de preservacion digital dentro
de un marco cooperativo. Este proyecto estudia y desarrolla herra-
mientas eficaces que favorezcan la planificacién detallada de los pro-
cesos de preservacion digital, definiendo requisitos, evaluando
alternativas y analizando resultados. Se pone de relieve la necesaria
participacion de diversos profesionales para superar las dificultades téc-
nicas y legales en este tipo de proyectos, haciendo especial énfasis en
la interoperabilidad como base de funcionamiento. También se presenta
la aplicacién PLATO como una herramienta gratuita de apoyo al des-
arrollo de proyectos de preservacion.
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En primer lugar se pone de manifiesto la ausencia de politicas de pre-
servacion en el marco de las Universidades Espafiolas, recomendando
la elaboracion de documentos técnicos que incidan en el desarrollo de
mejores practicas en las que se incluyan aspectos como: identificacién
de formatos, clausulas especificas de preservacion en las licencias de
derechos de autor, y el uso de metadatos estructurales y administrati-
vOs para garantizar el acceso y tratamiento de la informaciéon. Decla-
rando como conceptos clave la accesibilidad y normalizacion,
necesitamos trabajar de forma coordinada y en un entorno coopera-
tivo, siendo favorables las iniciativas que REBIUN pueda impulsar. Nuria
Gallart expone los aspectos de interés del informe realizado para el
CBUC sobre preservacién, indicando recomendaciones a seguir como
numero de versiones, identificacién de repositorios, coste econdémico,
transparencia de la politica de preservacion, elaboracion de protocolos
de actuacidén, formacién de un comité de usuarios, y colaboracién con
las TIC, entre otros.

Eva Méndez Rodriguez, profesora del Departamento de Biblioteconomia
y Documentacién de la Universidad Carlos III de Madrid. “Metadatos
para la preservacion digital: PREMIS”. Los metadatos son el fundamento
de los depdésitos digitales ya que hacen Utiles e interoperables los datos
transcribiendo la informacidn necesaria si se aplican con principios de
calidad. Deben ser precisos y no demasiado especificos y apoyarse en
un entorno informatico que incluya metadatos administrativos, estruc-
turales y descriptivos. Es necesario crear en Espafia politicas de pre-
servacién digital con una adecuada planificacién a imitaciéon de otros
paises, constituyendo un grupo de trabajo de interpretacién de meta-
datos. Como modelo a nivel internacional y teniendo en cuenta su am-
plio nivel de aplicacién se recomienda el uso de PREMIS (Preservation
Metadata Implementation Strategies), complementado con la herra-
mienta METS. En definitiva, se trata de crear una politica de preserva-
cion global y no islas semanticas para favorecer la interoperabilidad.

Juan Carlos Fernandez Molina, profesor de la Facultad de Bibliotecono-
mia y Documentacion de la Universidad de Granada. “La preservacién
digital y la legislaciéon de los derechos de autor”. La preservacion digi-
tal y los derechos de autor son aspectos que no estan bien contempla-
dos y desarrollados en la legislacion disponible en materia de propiedad
intelectual. La normativa en vigor del articulo 37.1, ademas de la exen-
cion de derechos para fines de investigacion incluye también “la con-
servacion”, sin embargo, no especifica aspectos tan relevantes como el
numero de copias y posibles cambios de formato. La proteccidén tecno-
l6dgica y contractual se impone sobre el derecho de las bibliotecas y so-
lamente reconoce el D.L. a las Bibliotecas Nacionales depositarias. Son
necesarias soluciones legales de tipo mixto que incluyan privilegios de
bibliotecas, proyectos y depdsitos digitales y convenios con los editores,
entre otras, ya que la legislacién actual es de poca ayuda en materia de
preservacion digital.

La tercera sesion, en donde se trataron experiencias y tendencias rela-
tivas a los usuarios en entornos digitales en Universidades, contd con
la participacién de 16 profesionales de 10 Universidades Espafiolas. Se
han puesto de manifiesto diversas estrategias para que la biblioteca
mejore sus servicios teniendo en cuenta la formacién virtual, como el
campus de la UC3M en Second Life y la experiencia de la Universidad
de la Laguna en formacion, la calidad de los recursos a través de su ac-
cesibilidad en la Universidad de Alcald, y opciones avanzadas de uso de
determinados proyectos consolidados como Dialnet.



En cuanto a las intervenciones sobre proyectos digitales, destacamos
las iniciativas que existen actualmente para dar respuesta a diversas
demandas de informacidn digital como:

“Biblioteca Digital Cientifica” de les Illes Balears; portal te-
matico sobre “La II Guerra Mundial” en la Universidad Rey Juan
Carlos; el “"Gabinete de Estampas Virtual” de la UC; el proyecto
“JABLE: cinco millones de paginas en linea” de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria; y el Proyecto de “Digitalizacion
de fotos” de la Universidad de Alcala.

También ha sido de gran interés las presentaciones del proyecto sobre
preservacion digital de documentos y establecimiento de politicas ade-
cuadas en la Universitat de les Illes Balears, y la puesta en funciona-
miento del portal Documat dentro de Dialnet, realizado por la
Universidad de La Rioja.

Las comunicaciones estan disponibles en linea en:

http://www.Rebiun.org/

RECOMENDACION SOBRE INTEROPERABILIDAD DE REPOSITO-
RIOS.

Se ha realizado una guia de recomendaciones y requisitos de acuerdo
con estandares y directrices internacionales para apoyar la interopera-
bilidad de los repositorios institucionales y su capacidad de integracién
en la infraestructura nacional e internacional de comunicacién cientifica.

DIRECTRICES DE PRESERVACION.

Se ha redactado una “Recopilacién de estandares y recursos de infor-
maciodn ya existentes sobre preservacion digital”. Este trabajo ha su-
puesto una fase de acercamiento, estudio y analisis al tema planteado,
previa a la elaboracion de la guia de recomendaciones.

La estructura de este estudio es la siguiente:

I. Documentacién sobre la preservacién digital en espanol y en
catalan.

II.Estandares o directrices relacionados con la preservacién digi-
tal.

III. Proyectos existentes sobre preservacion digital.

FAQ SOBRE DERECHOS DE AUTOR.

Se han elaborado nuevas recomendaciones para las bibliotecas dirigi-
das a los usuarios creando unas PMF (FAQ), y unas clausulas tipo que
pueden servir de base para la solicitud de autorizaciones a los titulares
para la digitalizacion y otros usos de obras protegidas. Se han redac-
tado 15 FAQ en este sentido y se han acompafado de un Anexo que
contiene una “Relacidn de entidades de gestidén de autores en Espafia”.
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Linea 3: Potenciar, promover y compartir recur-
sos y experiencias que favorezcan el desarrollo
potencial de las personas que trabajan en las
bibliotecas universitarias asi como la calidad y
la mejora de la gestion y de los servicios biblio-
tecarios.

Queremos destacar las siguientes actuaciones de este grupo de tra-
bajo:

I JORNADAS UNIVERSITARIAS DE CALIDAD.

Organizadas por la Universidad de Zaragoza, del 16 al 19 de junio, en
la Escuela Politécnica Superior, del Campus de Huesca, el niumero de
participantes, ha sido de 182 personas, procedentes de 54 institucio-
nes, principalmente universidades espafiolas, tanto publicas como pri-
vadas.

Los temas de debate méas candentes fueron la organizacion de la ges-
tion de la calidad en las bibliotecas, el papel de las agencias (interna-
cionales, nacionales, autondmicas...), las diferencias entre los
diferentes sellos de calidad, o la eleccion de los indicadores con los que
se va a medir el rendimiento de los servicios. Asimismo, las Jornadas
serviran de marco para la presentacién del Observatorio de la Calidad
de REBIUN, que va a servir de catalizador y punto de referencia de
todos los asuntos relacionados con este tema en el ambito de las bi-
bliotecas universitarias.

Como expertos internacionales han participado Scott Robertson, de la
Universidad de Chichester, en el Reino Unido, y responsable de temas
de calidad y acreditacién de SCONUL y Joan Roca, de la Universidad de
Mankato, en Minnesota, Estados Unidos, quienes ofrecieron un pano-
rama de la gestidon de la calidad en las bibliotecas britanicas y nortea-
mericanas.

Todos los ponentes destacaron la necesidad de enmarcar los procesos
de calidad en las politicas generales de cada institucidon, de manera que
los objetivos estén siempre claros, evitando las visiones parciales o
centradas exclusivamente en la blusqueda de un sello acreditativo: lo
importante son los resultados. Necesidad de proporcionar incentivos -
no necesariamente, aunque también, econdmicos- para impulsar las
politicas de calidad. Seguir al usuario: su perfil cambia permanente-
mente y es necesario replantear regularmente los objetivos y acciones
en funcién de sus demandas y necesidades. Estrechar de manera es-
pecial las alianzas con el profesorado para establecer objetivos y llevar
a cabo acciones que lleguen a los alumnos.



Los talleres que se disefaron, tuvieron una gran aceptacién entre los
asistentes.

TALLER 1 CALIDAD Y CARTAS DE SERVICIOS: El objetivo de este
taller fue revisar los compromisos que adquiere la biblioteca con los
usuarios a través de la carta de servicios. Se definié qué es una carta
de servicios dentro de un marco legal y de sus caracteristicas, com-
promisos e indicadores.

TALLER 2 CALIDAD Y SATISFACCION DEL USUARIO. EL MODELO
LIBQUAL, que destaca la importancia del usuario/cliente en la deter-
minacién de la calidad de los servicios/productos de la biblioteca uni-
versitaria. Se profundizé en los conceptos fundamentales que vertebran
el modelo, su aplicacion y el abanico de resultados que se pueden ob-
tener. Se ha ofrecido también una panoramica practica de la aplicacién
de LibQual+ basada en los estudios desarrollados en diversas univer-
sidades espafolas e hispanoamericanas. Se analizaron los indicadores
obtenidos y las posibilidades de benchmarking. Se ha incidido en la
pertinencia de este tipo de estudios en el proceso de toma de decisio-
nes y en la localizacion de las buenas practicas, sefialando la posibili-
dad de adopcion de LibQual por parte de las bibliotecas REBIUN.

TALLER 3 EL MODELO EFQM DE EXCELENCIA, sirvié para aclarar los
conceptos basicos del modelo EFQM para la implantacion de un modelo
de gestion de calidad no restrictivo con herramientas (Perfil) que per-
mita la evaluacion, entendiendo el modelo como concepto estratégico
a largo plazo: camino a la excelencia.

TALLER 4 CALIDAD Y PERSONAS: Tuvo una dindmica fluida de par-
ticipacién mediante la identificacién de las dificultades que nos encon-
tramos para motivar a los equipos de trabajo en la participacién e
implicacién de la gestion y mejora de la calidad en la biblioteca: las
personas forman parte de la calidad.

TALLER 5 INDICADORES DE CALIDAD: Se explica la tipologia y cua-
lidades principales de los indicadores y se propone una definicion al-
ternativa de “indicador de calidad” y la revisién en profundidad de los
modelos COBUN, REBIUN e ISO 11620, con las miras puestas en re-
flexionar conjuntamente sobre la adecuacion de los mismos para medir
la calidad de las bibliotecas.

TALLER 6 LA NORMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO
9001:2000: Los objetivos del taller fueron mostrar los temas clave de
la Norma ISO 9001:2000 que pueden ser utilizados en las bibliotecas
universitarias asi como resaltar los inconvenientes, ventajas y oportu-
nidades de mejora en este sistema de gestion, comparandola con otros
modelos de gestidon, principalmente con la EFQM. Se analizaron los
principales requisitos de la Norma (Sistema de gestion; Responsabili-
dad de la direccion; Gestidon de los recursos; Realizacion del Producto;
Medicidn, andlisis y mejora continua.) Se presentd un panorama inter-
nacional de cuales son las bibliotecas que disponen del certificado ISO
9001, asi como las ventajas y oportunidades que ofrece la aplicacion de
esta norma.
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RETROALIMENTACION DEL USUARIO MEDIANTE LIBQUAL

Se presenta en la XVI Asamblea el informe sobre el Modelo Lib-
Qual y SECABA como el indicado para los procesos de retroali-
mentacidon del usuario (tratamiento de quejas y sugerencias,
medicidon de calidad de servicio, satisfaccion del cliente, etc.),
cuyos objetivos son:

1. Fomentar una cultura de excelencia en la prestacion del
servicio bibliotecario.

Plan Estratégico

2. Ayudar a las bibliotecas en el mejor conocimiento de lo que
los usuarios perciben como (servicios de) calidad.

cumplimiento del ll

3. Recoger e interpretar la retroalimentacién de los usuarios
(a lo largo del tiempo).
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4. Ofrecer informacion de evaluaciéon comparable con otros
centros homogéneos (benchmarking).

5. Identificar las buenas practicas.
6. Mejorar las destrezas analiticas de los bibliotecarios para
interpretar y actuar segun datos.
Algunas de las principales ventajas de usar LibQUAL son:

e Representa un estandar para la evaluaciéon de las bibliote-
cas a partir de las percepciones de los usuarios.

!l
"" ! e Es una encuesta ampliamente validada.
e Es ampliamente usada en muchos paises.
e Estd traducida a varios idiomas.
e Permite desarrollar procesos de benchmarking.

e Permite localizar buenas practicas, bibliotecas modelo.

e Permite identificar areas de los servicios que deben mejo-
rar.




INFORME SOBRE MOVILIDAD DEL PERSONAL Y BUENAS PRAC-
TICAS EN LAS BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS ESPANOLAS.

Este documento estd basado en las conclusiones obtenidas del analisis
del cuestionario sobre movilidad, que adjuntamos como Anexo, y que
se enviod a todas las bibliotecas de REBIUN.

Se han recibido un total de 60 respuestas a dicho cuestionario, lo que
supone una muestra de aproximadamente el 85% de las bibliotecas
REBIUN. Cabe destacar el gran niumero de aportaciones, lo que per-
mite que este estudio sea un claro reflejo de la realidad de la movili-
dad en las bibliotecas universitarias espafiolas.

Analizando los cuestionarios recibidos, la mayoria de bibliotecas utilizan
los programas de movilidad propios de su universidad para realizar es-
tancias. Entre los programas europeos destaca el programa LifeLong
Learning Erasmus.

Otra modalidad muy interesante para potenciar el benchmarking son
las presentaciones in situ para conocer proyectos y experiencias exito-
SOS.

Conocer in situ y de primera mano una experiencia exitosa de una bi-
blioteca universitaria espafiola, aporta ideas mas facilmente adapta-
bles a nuestro entorno concreto. La visita, ademas, puede gestionarse
mas facilmente y adaptarse a las necesidades y disponibilidades de
ambas partes, y pueden participar en ella profesionales bibliotecarios
de diferentes perfiles y fomentar asi la relacion entre personal que re-
aliza actividades similares. Por ello, las buenas practicas pueden ser
objeto de viajes profesionales en el seno de REBIUN.

PROPUESTA DE INDICADORES PARA EL ANUARIO ESTADISTICO
REBIUN.

El Profesor José Antonio Heredia, con la colaboracién de la Universidad
Complutense de Madrid, ha elaborado una propuesta de indicadores

gue se clasifican segun el ambito en:

e Indicadores de resultados de procesos

Indicadores de producto/servicio

Indicadores de recursos

Indicadores econdémicos

Indicadores de personal
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Se trata de un total de 21 indicadores, disefiados tomando como base
la lista existente del anuario estadistico del 2006 que contenia 26 indi-
cadores, pero tratando de mejorar su adecuacién al propdsito de su
utilizaciéon que no es otro que el promover la mejora de la gestion de
Rebiun y la de cada una de sus bibliotecas miembro.

Durante los ultimos afios se constata una creciente adopcidon de mo-
delos de gestidn tales como el modelo de excelencia de la EFQM, la ISO
9000, la ISO 14000 o las cartas de servicio que requieren la incorpo-
racién de nuevos indicadores de apoyo a la gestidon de las bibliotecas.
Algunos de ellos pueden ser de utilidad general y se han incluido en la
nueva lista.

OBSERVATORIO DE CALIDAD

El Observatorio de la Calidad tiene como objetivo ofrecer y comunicar
a los profesionales de las bibliotecas REBIUN y a los bibliotecarios en
general, las ultimas tendencias, propuestas y novedades relacionadas
con la Gestion de Calidad en las bibliotecas universitarias, con las si-
guientes finalidades:

e Disenar y mantener un apartado en la Web de REBIUN sobre li-
teratura profesional que incluya articulos, informes, memorias
y proyectos innovadores sobre biblioteconomia y documenta-
cion relacionada con las bibliotecas universitarias nacionales y
extranjeras.

e Difundir las buenas practicas de las bibliotecas universitarias
espafolas en la Web de REBIUN y en otros foros nacionales e
internacionales.

CUADRO DE CURSOS DE FORMACION VIGENTES

Actualizado trimestralmente, desde la web de Rebiun, estad disponible
desde el inicio de este segundo plan estratégico, una pagina con toda
la informacion relativa a cursos, programas, etc. de formacion profe-
sional para bibliotecarios en el ambito de universidades espaiolas.

CUADRO DE OPOSICIONES VIGENTES
Disponible en la web de Rebiun, este grupo de trabajo mantiene ac-

tualizado una pagina con las recientes convocatorias de oposiciones o
concursos de interés para nuestros bibliotecarios.



Linea 4: Potenciar el liderazgo, la presencia y la
influencia de Rebiun en las diversas institucio-
nes, organismos, asociaciones, foros naciona-
les e internacionales y sociedad en general
promoviendo alianzas y acuerdos de coopera-
cion.

NUEVA WEB DE REBIUN
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La Red de Bibliotecas de las Universidades Espafiolas present6 en la
XVI Asamblea Anual de Rebiun su nuevo Portal Web que comparte es-
pacio y disefio con la CRUE y las demas Comisiones Sectoriales que la
CRUE alberga.

Con esta nueva Web se ha pretendido lograr un espacio de informacion
de facil acceso y navegacion mas intuitiva.

Ademas se ha hecho un especial hincapié en mostrar unos contenidos
estructurados de forma facil y agil, asi como la utilizacién de tecnolo-
gias abiertas.

De ese modo, el nuevo portal se basa en un gestor de contenidos en
codigo abierto OpenCMS, programado en Java y alojado en un servidor
Linux.

El portal ofrece el siguiente aspecto:
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Quisiéramos destacar como mejora interesante, el enlace del busca-
dor, que permite localizar la informacion contenida no sélo en paginas
web sino también en el interior de cualquier documento alojado en
nuestra web.

Hemos renovado el apartado de Observatorios, adaptandolo a nuestro
nuevo plan estratégico, con los siguientes:

e De Alfin

e De Calidad

e De Formacion
También tenemos en el desplegable un botén denominado TEMAS DE
TRABAJO, con el fin de describir aquellos asuntos en los que REBIUN
estad trabajando en estos momentos, aunque no estén englobados en
un grupo de trabajo determinado.
Hemos decidido que el acceso a la Intranet se realice con un solo usua-
rio y password, comun para todos, para eliminar la posibilidad del ol-
vido de la misma. El acceso individualizado (mediante usuario y
contrasefa) se utilizara tan sdlo para insertar datos en el formulario
estadistico.
LISTAS DE DISTRIBUCION EN REDIRIS.
Con la pretension de mejorar las prestaciones de las listas de distribu-
cion desde Rebiun hemos solicitado la creacién de las siguientes listas
de distribuciéon en REDIris:

e Directores Bibliotecas: REBIUN-DIR@LISTSERV.REDIRIS.ES

¢ Préstamo Interbibliotecario: REBIUN-PIB@LISTSERV.REDRIS.ES

e Catalogo Colectivo: REBIUN-CAT@LISTSERV.REDIRIS.ES
El mantenimiento de estas listas de distribucidn, asi como la consulta
de los ficheros histéricos con la preservacion de la informacion enviada
a cualquier lista, supondran indudables mejoras en la gestién de la in-
formacion enviada.
Las listas son cerradas y mantenidas por la Coordinacion de Rebiun.

MEJORAS EN LA ORGANIZACION.

A lo largo de este afio se han desarrollado diversos documentos con el
fin de armonizar la organizacién de Rebiun:

e Protocolo de envio de documentacion de la Asamblea

e Modelo de Actas de reuniones



e Herramienta para convocar reuniones

e Protocolo para las listas de distribucion de REBIUN procedién-
dose a su traspaso desde la UPC a RedIRIS.

También se ha renovado el disefio de los boletines de informaciones del
Comité Ejecutivo, del Manual de Procedimiento de Préstamo Interbi-
bliotecario y de la Memoria de Actividades, que ademas se ha impreso
en papel.
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3. Actividades de los Grupos
de Trabajo Estables

Rebiun tiene en la actualidad cuatro Grupos de Trabajo estables, que
son:

Patrimonio Bibliografico.
Datos Estadisticos.
Catalogo Colectivo.
Préstamo Interbibliotecario.

El Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliografico ha trabajado durante este
afio en la edicién de la GUIA DE MANUSCRITOS EN LAS BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIAS ESPANOLAS que fue publicada por el servicio de publi-
caciones de la Universidad de Castilla - La Mancha y se presentd en la
Asamblea Anual de Rebiun.

Patrimonio bibliogrdfico

Se relne en este volumen un catalogo detallado sobre los manuscritos
conservados en las bibliotecas universitarias espafolas, lo que le otorga
un gran valor, pues en muchas ocasiones el investigador no encuentra
ediciones impresas de los propios manuscritos que desea consultar, se
sita ademas cada coleccion en su contexto histérico, se ofrecen datos
detallados sobre la obra y sus caracteristicas principales, asi como una in-
troduccioén a la coleccion y una bibliografia de estudios criticos sobre los
documentos, convirtiéndola en una pieza fundamental para conocer el

Guia de manuzcritos en las
bibliotecas univarsitarias
gapanolas

11
En el Anexo I aparecen las personas que forman parte de cada uno de estos grupos de tra-
bajo



Datos Estadisticos

Mejorar la herramienta de consulta de estadisticas sigue siendo la ac-
tividad fundamental de este grupo de trabajo. La mejora de la des-
cripcién de todos los campos de ayuda ha sido muy bien valorada por
los miembros de Rebiun. Se realizé también una relaciéon de Recursos
Electronicos y su fuente de recogida de datos estadisticos.

AlUn queda por determinar el modo idéneo de medir algunos de los pa-
rametros (consultas a las paginas web, consultas a los repositorios ins-
titucionales.) por lo que desde el grupo de trabajo se ha solicitado la
colaboracion de la Comisién Sectorial CRUE-TIC que recoge también
este tipo de datos.
Para la peticion de datos de 2008 (solicitados a principios de 2009) se
ha realizado una considerable reduccion de los datos del servicio de
Préstamo Interbibliotecario, por considerar que estaba desequilibrado,
en relacion con el resto de los servicios.
Con el fin de evitar la constante solicitud de datos relacionados con sis-
temas de automatizacién de servicios, se introducira en la solicitud de
datos 2008, en el apartado denominado DATOS DE LA UNIVERSIDAD
preguntas relacionadas con estos sistemas, asi como con determinados
tipos de servicios o evaluaciones de los servicios universitarios:

e Sistema de gestion bibliotecaria

¢ Gestor bibliografico personal

e Gestor de vinculos

e Meta-buscador

e Repositorio institucional

e Gestion del préstamo interbibliotecario

e Gestor de contenidos web

e Sistema de gestion del servicio de Referencia digital

e Medicion de consultas y accesos a la web de la biblioteca

e Gestidn de datos estadisticos

e Sistema de evaluacion de la calidad

Ademas, este grupo de trabajo ha colaborado con la Linea 3 en el ana-
lisis de indicadores propuestos por el Profesor José Antonio Heredia.

Finalmente, como todos los afos, este grupo de trabajo ha llevado a
cabo la edicién impresa del Anuario de las Bibliotecas universitarias y
cientificas espafiolas 2007.
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Catdlogo Colectivo

En cuanto al Grupo de Trabajo de Catalogo Colectivo, éstas han sido las
principales iniciativas en este afo:

- Se contempla y analiza la posibilidad de realizar una férmula de
de-duplicacién diferente para los distintos formatos de docu-
mentos, distinguiendo entre tres tipos:

Monografias: que continuaria con la formula actualmente en
vigor.

Revistas: evaluando la posibilidad de comprar la base de datos
del ISSN internacional.

Fondo antiguo: donde se necesita tanto una mejor cataloga-
cion, y desde el grupo de trabajo se ha propuesto la adopcién
del manual de catalogacién de fondo antiguo de la UCM, como
un mejor analisis de las posibilidades de deduplicacién de re-
gistros.

- Durante este afio, hemos comenzado las pruebas para iniciar
desde nuestro catalogo el enlace con los formularios de Prés-
tamo Interbibliotecario de cada institucion REBIUN.

- Se establecieron durante este afio conversaciones con OCLC

para estudiar el servicio de carga de los registros del Catalogo
en WorldCat.

Préstamo Interbibliotecario

Finalmente, del Grupo de Trabajo de Préstamo Interbibliotecario con-
viene destacar la realizacién de un Manual de Procedimiento para Prés-
tamo Interbibliotecario, que sera presentado en sociedad a principios
del préximo ano en la I Jornada REBIUN para Préstamo Interbibliote-
cario, y que mantiene informacién actualizada de aspectos tales como
los que aparecen en su indice:

e Directorio de Préstamo Interbibliotecario de Rebiun

e Catalogo Colectivo de Rebiun

e Procedimientos de envio de las solicitudes

e Procedimiento de envio de los documentos

e Procedimientos de la facturacion

e El IVA en el Servicio de Fotodocumentacion




e Lista de distribucién de Préstamo Interbibliotecario de Rebiun

e Instituciones Rebiun de acuerdo o no con la salida en prés-
tamo de las obras que se reciben en la biblioteca mediante
Préstamo Interbibliotecario

e Datos estadisticos de Préstamo Interbibliotecario Rebiun

e Relacion de las bibliotecas Rebiun que aceptan cuentas de
compensaciéon

¢ Unificacidon de codigos SOD de las instituciones de Rebiun

e Acuerdo Préstamo Interbibliotecario
Conviene informar también en esta Memoria de que las Tarifas de Prés-
tamo Interbibliotecario para 2009 sean las mismas que las del 2008, es

decir:

- Cada volumen original prestado: 8,00 €
- Copias (paginas pdf, o paginas tiff...): 5,00 €

Desaparece el cobro por documentos de mas de 40 fotocopias, dejan-
dose libertad a los centros de cobrar una tarifa especial en caso de do-
cumentos muy extensos, previo aviso al centro solicitante.




Anexo |. Relacion Grupos de Tra-
bajo REBIUN hasta noviemlbre
de 2008

Todas las actuaciones de Rebiun que aparecen en esta Memoria se
deben al trabajo realizado por las siguientes personas/instituciones:

Comité Ejecutivo 2008

Presidente de REBIUN:

- Carlos Berzosa Alonso-Martinez, Rector de la Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario Ejecutivo:

- José Antonio Magan Wals, Director de la Biblioteca, Univer-
sidad Complutense de Madrid.

Vocales:

- Lorenzo Martinez Rodriguez, Gerente de la Universidad de
Ledn

- Maria Teresa Lozano Mellado, Secretaria General de la CRUE

- Adoracié Pérez i Alarcon, Directora de la Biblioteca, Universi-
tat Oberta de Catalunya

- Victor Sanz Santacruz, Director de la Biblioteca, Universidad
de Navarra (sustituyendo a Francisco Herranz en enero de
2008)

- Vicent Falomir del Campo, Director de la Biblioteca, Universi-
tat Jaume I.

Coordinadora de Rebiun:

- Idoia Barrenechea Borras



Grupos de Trabajo de Lineas Estratégicas del Il
Plan Estratégico (2007-2010):

2008

LINEA ESTRATEGICA 1:

- M@ Remedios Blanes Gran, Universitat d "Alacant

- Ma del Carmen Fernandez-Galiano Peyroldn, Universidad de
Alcala

- Margarita Taladriz Mas, Universidad Carlos III de Madrid

- Maria José Ariza, Universidad de Granada

- Luis Gonzalo Rey Pinzoén, Universidad de La Laguna

- Mercé Cabo i Rigol, Universitat Pompeu Fabra

- Sonsoles Celestino Angulo, Universidad de Sevilla

pos de Trabajo Rebiun
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- Coordinador: Victor Sanz Santacruz, Universidad de Nava-
rra (sustituyd a Juan Francisco Herranz Navarra en enero
de 2008)

LINEA ESTRATEGICA 2:

- Carmen Baena Diaz/ Rocio Fernandez, Universidad Pablo
Olavide

- Didac Martinez Trujillo/Jordi Prats, Universitat Politecnica de
Catalunya

- Lourdes Cobacho, Universidad de Murcia

- Severiano Hernandez Vicente!?/ Transito Ferreras, Universi-
dad de Salamanca

- Maria Jesus Lopez Manzanedo/Alicia Lopez, UNED

- Victoria Garcia Esteve/ José Manuel Barrueco, Universitat
de Valencia

- Coordinador: Adoracié Pérez i Alarcon, Universitat Oberta
de Catalunya

LINEA ESTRATEGICA 3:

- Encarnaciéon Fuentes Melero, Universidad de Almeria

- Joan Gomez Escofet, Universitat Autdbnoma de Barcelona

- Ma del Carmen Lifan Maza, Universidad de Cdrdoba

- Isabel Rico Rodriguez, Universidad Europea de Madrid

- José Carlos Villaddniga, Universidad de Huelva

- Gregorio Garcia Reche, Universidad de Malaga

- Ricardo Gonzalez Castrillo, Universidad Rey Juan Carlos

- Ma Dolores Rios Almazan, Universidad San Antonio de Mur-
cia, colaboradora

- Ramén Abad Hiraldo, Universidad de Zaragoza

- Coordinador: Vicent Falomir del Campo, Universitat Jaume
I

12 En Junio de 2008 deja su cargo de director de Biblioteca, siendo sustituido por Miguel Angel
Marzal en nov. de 2008




LINEA ESTRATEGICA 4:

- Vigent Falomir del Campo, Universitat Jaume I

- Victor Sanz Santacruz, Universidad de Navarra

- Adoracio Pérez i Alarcon, Universitat Oberta de Catalunya
- Idoia Barrenechea Borras. Rebiun

2008

- Coordinador: José Antonio Magan, Universidad Complutense de
Madrid

hasta noviembre de
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pos de Trabajo Rebiun

GRUPO DE TRABAJO DE PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO UNIVERSITARIO

- Antonio Galan, Universidad de Castilla-La Mancha

- Marta Torres Santo Domingo, Universidad Complutense de Madrid

- Angel Océn, Universidad de Granada

- Paz Fernandez Palomeque, Universidad de La Laguna

- Maria Eugenia Lopez, Universidad Pontificia Comillas

- Margarita Becedas, Universidad de Salamanca

- Maria Virtudes Pardo Gémez, Universidad de Santiago de Com-
postela

- Eduardo Peinalver, Universidad de Sevilla

- Pilar Rodriguez Marin, Universidad de Valladolid

- Ramoén Abad, Universidad de Zaragoza

- Coordinador: Ramén Rodriguez Alvarez, Universidad de Oviedo

GRUPO DE TRABAJO DE CATALOGO COLECTIVO

- Carlos Garcia, Universitat d’ Alacant

- Marina Arana, Universidad Complutense

- Mercedes Baquero, CSIC

- José Luis Calvillo, Universidad de la Rioja

- Gema Martinez, Universidad de Oviedo

- Teresa Ferrer, Universitat Pompeu Fabra

- Guillermo Sanchez, Universidad Publica de Navarra

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun




GRUPO DE TRABAJO DE ESTADISTICAS

2008

- Ana Albertos, Universidad Auténoma de Madrid

- Belén Fernandez del Pino/ Isabel Quintana, Universidad Carlos
ITI de Madrid

- José Berbés/ Javier Garcia, Universidad Complutense de Madrid

- M2 Antonia Boix i Angelats, Universitat de Girona

- Sebastian Jarillo, Universidad Jaén

- Anna Zufiiga/ Anna Pérez, Universitat Oberta de Catalunya

- Carmen Guerra, Universidad Pais Vasco

- Angeles Garcia del Toro, Universidad Politécnica de Cartagena

hasta noviembre de

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun
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GRUPO DE TRABAJO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

- Cristina Guell, Universitat de Barcelona

- Elvira Gonzalez, CSIC. Coordinacion de Bibliotecas
- Rosario Tovar, Universidad de Jaén

- Jorge Yubero, Universidad de La Rioja

- Yolanda Rodriguez, universidad Publica de Navarra
- Montserrat Olivé, Universitat Rovira i Virgili

- Fernanda Alcafiiz, Universitat de Valencia

- Paz Colmenar, Universidad de Valladolid

- Cruz Joven, Universidad de Zaragoza

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun

GRUPO DE TRABAJO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DE LA
XVI ASAMBLEA, PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

- De la Cruz Sastre, Antonio
- Estevez Ballester, Aurora

- Fernandez, Leonor

- Franco Barroso, Carmen

- Garcia Garcia, Juan de la Cruz
- Gestido del Olmo, Charo

- Gémez Rivas, Rosario

- Heredia Luque, Jesus

- Jurado de la Cruz, Enrique
- Marquéz Pérez, Aurora

- Ruiz Dominguez, Guillermo
- Vergara Rivas, Ana

- Coordinadora: Angeles Campos Rodriguez. Jefe del Servicio de
Bibliotecas




Anexo ll. Relacidn de seminarios
y asambleas Rebiun 2008

Jornadas Conjuntas REBIUN TIC, Valencia, 4 y 5 de Marzo de
2008.

I Jornada de Trabajo RECOLECTA, Madrid, 25 de Abril de 2008.

VI Jornadas CRAI de Rebiun. “Las competencias en informacion
en las nuevas ensefianzas universitarias", Pamplona 12 y 13 de
Mayo de 2008.

I Jornada Universitaria de Calidad y Bibliotecas, Huesca, 16 al
19 de junio de 2008.

VIII Workshop Rebiun sobre proyectos digitales. “La Preserva-
cion Digital: Memoria de Futuro”, Universidad de Murcia, 20 y 21
de Octubre de 2008.

XVI Asamblea Anual de Rebiun, Cadiz, 5,6,7 y 8 de Noviembre
de 2008.

IT Jornadas de Trabajo Recolecta, Madrid, 12 de Diciembre de
2008.



Anexo lll. Relacion de docu-
mentos publicados en la
web de Rebiun 2008

Boletines de informaciones del comité ejecutivo

NUumero 23: diciembre 2008 (PDF)
NUmero 22: julio 2008 (PDF)®3
NUmero 21: mayo 2008 (PDF)
NUumero 20: enero 2008 (PDF)

Documentos de trabajo para la XVI Asamblea

Programa, inscripcion, etc.

Conferencia Inaugural * Librarians, libraries and the Univer-
sity” a cargo de Sue McKnight.

Acta provisional de la asamblea anterior.
Informe y propuesta del Comité Ejecutivo.
Liquidacidon de presupuesto 2008

Propuesta de presupuesto 2009

Informe Linea 1

Informe Linea 2

Informe Linea 3

Informe Linea 4

Informe del G.T. Catdlogo Colectivo
Informe del G.T. Estadisticas

Informe del G.T. de Patrimonio Bibliografico
Informe del G.T. Préstamo Interbibliotecario

13 En octubre de 2008 hubo una reunién del Comité Ejecutivo en la que se presentaron los documentos para la
Asamblea, no se realizd boletin de esta reunién, debido a que toda la informacidn se present6 en la propia asamblea

y se recogi6 en el acta de la misma.
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Documentacion relativa al cumplimiento del I
Plan Estratégico REBIUN (2008)

Linea 1

AlfinRed para bibliotecas universitarias.

Best practice Characteristics for Developing Information Literacy
in Australian Universities: a guideline (traduccion).

Repositorios docentes. Aspectos a considerar en su implementa-
cion.

Linea 2

FAQs sobre derechos de autor

Directrices DRIVER: Objetivos 1.3 / Objetivos 1.4 / Objetivos
1.5

Linea 3

Informe sobre movilidad
Cuestionario de movilidad
Informe indicadores

Linea 4

Plan de marketing 2008: estado de situacion
Plan de comunicacién 2008: estado de situcién
Modelo de Actas de reuniones

Herramienta para convocar reuniones

Nuevo disefio de boletines (ejemplo)

Cartel sobre Catalogo Colectivo

Cartel sobre Recolecta

Folleto sobre Catalogo Colectivo

Folleto sobre Recolecta

Folleto ¢“Eres nuevo en Rebiun”?

Informe de actividades para la Crue



Documentacion relativa a los grupos estables
de REBIUN, para 2008

Grupo de Trabajo de Estadisticas

Formulario Estadistico 2008
Anuario estadistico 2007 (PDF)
Consulta de formulario estadistico
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Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliografico
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Guia de Manuscritos de las Bibliotecas Universitarias Espafio-
las

Grupo de Trabajo de Préstamo interbibliotecario

Acuerdo PIB
Manuel de Procedimiento de Préstamo interbibliotecario




Memoria de Actividades

REBIUN 2008

CRUE

REBIUN

Red de Bibliotecas Universitarias



