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Propuesta de Plan de Comunicacion interna REBIUN

1. Establecer mecanismos de participacion de los
miembros de REBIUN en la elaboracion de los planes
de la organizacion.

Responsable: Comité Ejecutivo.
Prevision: 2007-2010.

Establecer un canal de co-
municacion que permita el envio
de las propuestas del Comité Eje-
cutivo a los miembros de REBIUN
y permita recabar sus sugeren-
cias.

Responsable: Coordinacion Téc-
nica.

Prevision: 2007-2010.
Producto final: Publicacion del
documento que contenga los
resultados de las propuestas
recabadas.

Grado de realizacién: Cum-
plido.

Crear un conjunto de docu-
mentacion dirigido a nuevos so-
cios con el fin de dar a conocer las
actividades y modo de funciona-
miento de REBIUN.

Responsable: Coordinacién Téc-
nica.

Prevision: 2007-2010.

Producto final: Creacion del con-
junto de documentacion.

Grado de realizacién: Cum-
plido.




Propuesta de Plan de Comunicacion interna REBIUN

2. Revisar los procedimientos de participacion en
REBIUN.

Responsable: Comité Ejecutivo.
Prevision: 2007-2010.

Revisar los procedimientos
de participacion en los diversos
eventos organizados por REBIUN.

Ejecucion: Asamblea General.
Prevision: 2007-2010.

Producto final: Aprobacién de los
mismos.

Grado de realizacion: Avan-
zado.

Elaboracion de manuales de
procedimiento de las diferentes
Lineas Estratégicas y los Grupos
de Trabajo.

Ejecucion: Asamblea General.
Previsién: 2007-2010.

Producto final: Publicaciéon de los
mismos en la Web de REBIUN.

Grado de realizacion: Avan-
zado.

Elaboracion de organigramas
de las Lineas Estratégicas y Gru-
pos de Trabajo con especificacion
de sus responsabilidades y com-
petencias.

Ejecucion: Asamblea General.
Prevision: 2007-2010.

Producto final: Publicacion de los
mismos en la Web publica.

Grado de realizacion: Sin ini-
ciar.



Propuesta de Plan de Comunicacion interna REBIUN

3. Actualizacion de la Intranet y mejora de los canales

de comunicacion interna.

Responsable: Comité Ejecutivo.
Prevision: 2007-2010.

Actualizacion de la Intranet
de REBIUN.

Ejecucioén: Coordinaciéon Técnica.
Prevision: 2007-2010.
Producto final: Implementacion
de las mejoras.

Grado de realizacién: Cum-
plido.

Establecer mecanismos nor-
malizados para la publicacion de
las actas y otros documentos de
las diferentes comisiones por me-
dio de la Intranet y la Web publica
de REBIUN.

Ejecucion: Coordinacion Técnica.
Previsién: 2007-2010.
Producto final: Publicacion
normalizada de los documentos.

Grado de realizacién: Cum-
plido.

Reorganizacion de las listas
de distribucion de REBIUN y apro-
bacion de unas normas de publi-
cacion en las mismas establecien-
do niveles de acceso y de partici-
pacion segun las prioridades de
los diferentes miembros.

Ejecucion: Asamblea General.
Prevision: 2007-2010.
Producto final: Puesta en funcio-

namiento de las listas de distribu-
cion.
Grado de realizacion:Muy
avanzado. A punto de ulti-
mar.

Evaluacion de la posibilidad
de puesta en funcionamiento de
una wiki para aquellas lineas o
grupos de trabajo que lo deman-
den.

Ejecucion: Coordinacién Técnica.
Previsién: 2007-2010.
Producto final: Propuestas de
actuacion e informacion en la
Asamblea General.

Grado d
ciar.






