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Ministerio de Educación

FECYT.

Durante este año, se han realizado numerosas  acciones  desde el
Grupo de Trabajo para el proyecto de adquisición de Licencias Nacio-
nales BECYT:

� Se ha llegado a un acuerdo de negociación de Licencias para
la Becyt Nuclear, 

� Se ha llegado a un consenso en el reparto de costes, bajo el
criterio de "todos ganan”,  bien se gana información, apor-
tando financiación, bien, para los centros que ya poseyeran
toda esta información nuclear, la Becyt debería suponer un
ahorro económico en  porcentaje similar.

� Se mantuvieron reuniones con todos los editores de la BECYT
NUCLEAR 

� Se avanzó en el proyecto de redacción de convenio con todas
las entidades implicadas.

Finalmente, a primeros de Julio,  el Ministerio nos informó de la falta
de financiación para los presupuestos 2008, por lo que el proyecto
quedó paralizado. 

ANECA.

Se han realizado varias acciones para clarificar la postura de ANECA y
del Ministerio referente al tema de evaluación y acreditación de Bi-
bliotecas Universitarias.

Después de numerosas gestiones, se recibió una carta de la Directora
de ANECA informando de las nuevas prioridades de este organismo,
destacando que el Club de la Excelencia podría asumir parte de las
actividades relacionadas con la evaluación  y acreditación de  Biblio-
tecas Universitarias.

Todo apunta a que el Ministerio no anunciará nuevas convocatorias de
acreditación.

1. Actividades del Comité 
Ejecutivo1
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1 En el Capítulo denominado Grupos de Trabajo Rebiun 2006, aparecen los miembros que consti-
tuyen el Comité Ejecutivo durante este año.

Cabe destacar, por su importancia, las siguientes actividades:



Proyecto de Red Temática  en el área de E-ciencia de la Secretaría de

Estado de Universidades e Investigación.

Se está llevando a cabo una iniciativa de red temática en el área de e-
ciencia coordinada desde la Universidad Politécnica de Valencia. 

El espíritu de la red es aglutinar a todos aquellos grupos de investiga-
ción a nivel nacional que puedan jugar un papel importante en el des-
arrollo de la e-Ciencia en España. Para  realizar una identificación de
dichos grupos, a través de la línea 2, hemos decidido abrir un proceso
de petición de expresiones de interés para participar en la Red Española
de e-Ciencia, que Rebiun firmó a primeros de junio de 2007.

Subdirección General de Coordinación Bibliotecaria.

Este año hemos mantenido una estrecha colaboración con el Ministerio
de Cultura, a través de la Subdirección General de Coordinación Biblio-
tecaria, en varios ámbitos:

� Hemos presentado una ponencia en las  a, II Jornadas de Coo-
peración Bibliotecaria, Mérida 20, 21 y 22 de marzo de 2007.

� Hemos mantenido contactos para aumentar la visibilidad del
Catálogo Colectivo de Fondo Antiguo de Rebiun en el Catálogo
Colectivo de Patrimonio Bibliográfico Español.

� Hemos mantenido contactos con el grupo de trabajo de Estadís-
ticas, con el fin de elaborar un formulario de datos estadísticos
INE conjunto, con lo cual sería solicitados los datos del INE a
través de Rebiun. 

� Hemos participado en el grupo de trabajo sobre el recién creado
Observatorio del Libro y la Lectura  (Preguntar a José Magán en
que consistió nuestra participación).

� Hemos participado en la elaboración del Reglamento del Con-
sejo de Cooperación Bibliotecaria, (BOE de 30 de Noviembre
2007)) como desarrollo de la Ley de la Lectura, del Libro y de
las bibliotecas (BOE de 23 de Junio, 2007).

� A través de la Línea 1, hemos participado en la elaboración del
proyecto de creación de un portal sobre Habilidades Informacio-
nales,  ALFINRED,  

� Además, las bibliotecas universitarias han tenido una participa-
ción muy activa en la convocatoria de ayudas de este ministerio
para digitalización de información, dotada con 2.000.000 €. Por
parte de Rebiun, han recibido subvención 25 bibliotecas univer-
sitarias  con un total de 525.017 € en la convocatoria de 2007.
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Ministerio de Cultura



Comisión  de Digitalización.

Por  la Orden CUL/1014/2007, de 30 de marzo, se constituye la Co-
misión Española sobre la digitalización y la accesibilidad en línea del
material cultural y la conservación digital, en la que Rebiun forma
parte expresamente y de la que se ha tenido la primera reunión a fi-
nales de noviembre para impulsar la creación de la Biblioteca Digital
Europea. Esta comisión está integrada por 27 entidades, siendo el
secretario ejecutivo el Representante por parte de Rebiun.

Como primer encargo se trasladó desde la Subsecretaria del Ministe-
rio de Cultura la necesidad de tener elaborado antes del 28 de fe-
brero de 2008 el Plan Nacional de Digitalización para lo cual se
establecieron dos Comisiones, una de carácter más técnico (integrada
por siete miembros: la Biblioteca Nacional, la Subdirección de Coordi-
nación Bibliotecaria, la de Museos, tres representantes de las Comu-
nidades Autónomas y REBIUN) y otra, que trataría los aspectos más
políticos (integrada por la Biblioteca Nacional, la Subdirección de Co-
ordinación Bibliotecaria, la de Museos, tres representantes de las Co-
munidades Autónomas y la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes).

A primeros de Diciembre Rebiun fue llamada a participar con el Gabi-
nete de la Presidencia en el Proyecto “Pensar en Español” que pre-
tende, entre otras iniciativas,  impulsar las publicaciones científicas
españolas y latinoamericanas.

La Secretaria General de la CRUE organizó en enero de 2007 una pri-
mera reunión conjunta con la sectorial de las TIC y la sectorial RE-
BIUN. 

Fruto de este encuentro se tomó la decisión de empezar a colaborar
en algunos aspectos entre los que podríamos destacar:

� Realización de Jornadas de Trabajo conjuntas TIC – REBIUN,
que se llevarán a cabo a primero de Marzo de 2008 en la Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

� Presentación y estudio de los programas de recogida y con-
sulta de datos estadísticos, con el fin de converger en un pro-
grama único residente en la CRUE.

Gabinete de la Presidencia de Gobierno
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Grupo de trabajo intersectorial CRUE-TIC / REBIUN
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� Participación en las Jornadas Bibliotecarias de Andalucía, Ante-
quera 15 al 17 de marzo de 2007. Los ponentes de REBIUN que
participaron fueron Vicent Falomir y Paco Herranz.

� Participación en Mesa Redonda de la FECYT, el 15 de marzo, con
motivo de la reunión SELL. Representando a Rebiun, José Anto-
nio Magán.

� Participación en Jornadas de Cooperación Bibliotecaria 20, 21 y
22 de marzo de 2007. Representando a Rebiun: Ángeles Ferrer
y Javier Gimeno.

� Participación en las X Jornadas Españolas de Documentación /
FESABID de Santiago de Compostela, 9, 10 y 11 de mayo de
2007. Los ponentes de REBIUN  que participaron fueron: 

Luis Gonzalo Rey, por la Línea 1
Alicia López, por la Línea 2
Ramón Abad, por la Línea 3
José Antonio Magán, por la Línea 4

� Participación en la Asamblea General del LIBER que tuvo lugar
en Varsovia en julio de 2007. 

Para concluir, aprovechando la realización de la XV Asamblea  Rebiun,
llevada a cabo en La Coruña los días 22, 23,  24 de noviembre, se rea-
lizó una rueda de prensa para presentar  las actividades realizadas a lo
largo de los diez años de pertenencia de Rebiun a la CRUE.
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Diez años de Rebiun en el seno de la CRUE



En este primer año de  desarrollo del II Plan Estratégico de Rebiun,
cuyos objetivos operativos fueron aprobados en la Asamblea Extraor-
dinaria celebrada en Madrid, el 22 de enero de 2007, el trabajo se di-
vide en  cuatro líneas estratégicas que son: 

� Línea 1: Orientar y apoyar a las bibliotecas universitarias en
los nuevos retos del Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y en el cambio de modelo docente centrado en el
aprendizaje del estudiante.

� Línea 2: Orientar y apoyar a las bibliotecas universitarias en
los nuevos retos del Espacio Europeo de Educación Superior
(EEES) y los nuevos procesos de creación y difusión de la
ciencia.

� Línea 3: Potenciar, promover y compartir recursos y experien-
cias que favorezcan el desarrollo potencial de as personas que
trabajan en las bibliotecas universitarias así como la calidad y
la mejora de la gestión y de los servicios bibliotecarios.

� Línea 4: Potenciar el liderazgo, la presencia y la influencia de
rebiun en las diversas instituciones, organismos, asociacio-
nes, foros nacionales e internacionales y sociedad en general
promoviendo alianzas y acuerdos de cooperación.

2. Actividades para el cumpli-
miento del II Plan Estratégico2
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2 En el Capítulo denominado Relación de Grupos de trabajo Rebiun 2007, aparece una relación de
todas las personas que forman parte de cada Línea Estratégica.n el Capítulo denominado Grupos
de Trabajo Rebiun 2006, aparecen los miembros que constituyen el Comité Ejecutivo durante este
año.
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co Línea 1: Orientar y apoyar a las bibliotecas uni-
versitarias en los nuevos retos del Espacio Euro-
peo de Educación Superior (EEES) y en el cambio
de modelo docente centrado en el aprendizaje
del estudiante.

Hemos de destacar en este año las siguientes actuaciones:

� Realización de un Informe de situación de los repositorios de
materiales didácticos y objetos de aprendizaje en las Bibliotecas
Universitarias Españolas.  (enlace)

� Encargo del documento marco sobre la inclusión, en los nuevos
planes de estudio del sistema universitario español, de las Habi-
lidades en Información como competencias transversales; pre-
sentación y entrega del mismo al Comité Ejecutivo de Rebiun y
a la CRUE, para su aprobación. 

� Base de datos que de acceso a proyectos, bibliografía, recursos
y estudios sobre Habilidades en Información (Programa ALFIN)
en el ámbito universitario español.

� Una vez más se realizó, a cargo de la Universidad de Almería,
las V Jornadas CRAI de Rebiun: Los Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigación: “Nuevos Espacios Arquitectóni-
cos para el Apoyo a la Innovación Docente” Almería 28 y 29 de
Mayo de 2007. Cabe resaltar la participación de Hans Geleijnse,
Director of the Library and IT Services, University of Tilburg; Di
Martin, Dean and Chieg, Information Officer, University of Hert-
fordshire; Tom Finnigan (Caledonian U.), Director, Learner Sup-
port, Glasgow Caledonian University; Francesc Esteban
(Empresa Formació); Lourdes Munduate, Catedrática de Psico-
logía social, Universidad de Sevilla y José Mª Peiro, Catedrático
de Psicología Social de la  Universidad de Valencia

10



Entre sus actuaciones destacamos:

� Elaboración de una Guía de recomendaciones para la creación
de repositorios institucionales  que contemple requerimientos
mínimos, estándares, usuarios, colecciones digitales, flujos de
trabajo, sistemas de preservación, etc. 

� Creación de un portal nacional de información científica, de
acceso abierto en colaboración con la FECYT.

� Elaboración de una encuesta para el estudio sobre los princi-
pales métodos y requisitos de acceso remoto

� Realización de una encuesta para el estudio de los problemas
y las necesidades legales que las bibliotecas universitarias es-
pañolas presentan para poder poner en marcha o participar
en proyectos de digitalización.

� Informe de recomendaciones para la gestión de los derechos
de autor de obras que se producen en el marco de las univer-
sidades .

� Traducción de la interfaz de la base de datos ROMEO al espa-
ñol, para conocer las políticas de derechos de autor que apli-
can las principales editoriales y su compatibilidad con los
sistemas de acceso abierto de contenidos. 

� Además este grupo de trabajo ha organizado el VII Workshop
Rebiun: “La estrategia digital: ¿hacia donde?”, Madrid, UNED,
18 y 19 de octubre de 2007.

Línea 2: Orientar y apoyar a las bibliotecas uni-
versitarias en los nuevos retos del Espacio Euro-
peo de Educación Superior (EEES) y los nuevos
procesos de creación y difusión de la ciencia.
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co Línea 3: Potenciar, promover y compartir recursos
y experiencias que favorezcan el desarrollo poten-
cial de las personas que trabajan en las bibliote-
cas universitarias así como la calidad y la mejora
de la gestión y de los servicios bibliotecarios.

Podemos considerar esta como la línea más novedosa de todas las del
II Plan estratégico  señalar las siguientes actuaciones:

� Elaboración de un informe de propuesta de indicadores para Re-
biun.

� Definición de los procesos de retroalimentación de los usuarios
mediante la realización de una encuesta de satisfacción basada
en el modelo LibQUAL+; y recomendaciones para la gestión de
quejas y sugerencias.

� Organización previa  de las I Jornadas sobre Calidad en Huesca
(17-19 junio 2008). 

� Creación del Observatorio de la Calidad.

� Relación de convocatorias de selección 2007, así como cursos
de formación, en la web de Rebiun.

12



Línea 4: Potenciar el liderazgo, la presencia y la
influencia de rebiun en las diversas institucio-
nes, organismos, asociaciones, foros nacionales
e internacionales y sociedad en general pro-
moviendo alianzas y acuerdos de cooperación.

� Se potenció el papel de interlocutor nacional de Rebiun en el
ámbito de las bibliotecas universitarias mediante su presencia
en organizaciones y foros tanto nacionales como extranjeros,
como figura en las actuaciones del Comité Ejecutivo arriba
mencionadas (relaciones con Ministerios, Liber, Presidencia de
Gobierno). 

� Se ha hecho mucho trabajo conjunto con la Fecyt para la ad-
quisición de recursos favorables para el conjunto de las biblio-
tecas universitarias o su mejora, como figura en las
actuaciones del Comité Ejecutivo arriba mencionadas 

� Se ha elaborado un Plan de Comunicación y de Marketing
para mejorar las relaciones e información entre los miembros
de Rebiun.

� Se han realizado tres boletines de Informaciones del Comité
Ejecutivo, que han informado puntualmente de todas las acti-
vidades que a lo largo del año se han ido realizando desde el
comité ejecutivo o desde los diferentes grupos de trabajo.  

� Se han realizado unas recomendaciones de participación tanto
en los grupos de trabajo como para la participación de los
miembros colaboradores de Rebiun. 

� Aunque las mejoras de diseño previstas para la web no han
dado los frutos deseados,  se ha incluido mucha información
retrospectiva y el grado de actualización de la información
tanto en la intranet (actas, documentos de trabajo no aproba-
dos) como en la extranet ha sido mucho mayor durante este
año.

� Se han diseñado tres documentos divulgativos de la labor de
Rebiun:

- Diez años en el seno de la CRUE, del que se han re-
partido entre las  bibliotecas 15000 ejemplares.

- Qué es Rebiun, díptico dirigido al usuario final investi-
gadores, del que se están repartiendo 40000 ejempla-
res.

- Carteles sobre REBIUN, avisando de la afiliación de la
biblioteca en cuestión a Rebiun.
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Rebiun tiene en la actualidad cuatro Grupos de Trabajo estables, que
son:

� Patrimonio bibliográfico.

� Datos Estadísticos.

� Catálogo Colectivo.

� Préstamo Interbibliotecario.

El Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliográfico ha trabajado durante
este año en el diseño del plan para la edición de la Guía de manuscri-
tos, acordando que la Universidad de Castilla - La Mancha realice la pu-
blicación de dicha Guía.

Además, ha mantenido reuniones con el Ministerio de Cultura en aras a
llegar a un acuerdo de visibilidad de nuestro subcatálogo de fondo anti-
guo en el Catálogo Colectivo de Patrimonio Bibliográfico.

La labor fundamental del Grupo de Trabajo de Datos Estadísticos ha 
sido,  este año,  la incorporación del Formulario estadístico en la Intra-
net de Rebiun, así como las Consultas Web de los datos estadísticos
desde 1994 a 2006.

Se han definido por un lado los datos estadísticos 2007 y por otro las
Ayudas del formulario estadístico.

También se ha hecho la relación de recursos electrónicos y modo de ob-
tención de las estadísticas, para cada recurso.

Así mismo cabe destacar las relaciones con la Sectorial CRUE TIC y con
el Ministerio de Cultura para la recolección de datos estadísticos del INE. 

3. Actividades de los Grupos
de Trabajo Estables3

Patrimonio bibliográfico

14

Datos Estadísticos

3 En el Capítulo denominado Grupos de Trabajo Rebiun 2007, aparecen las personas que forman
parte de cada uno de estos grupos de trabajo.



Catálogo Colectivo

En cuanto a las actividades referidas al Grupo de Trabajo de Catá-
logo Colectivo, estas han sido las iniciativas de este año:

� Se han entablado las negociaciones con OCLC con vista a eva-
luar la posibilidad de trasladar el catálogo colectivo a este
proveedor. Sin embargo hemos  desestimado esta posibilidad,
debido al elevado presupuesto que se nos ha presentado.

� A través de Baratz, Synthetic Solutions de Bowker presentan
su oferta para el enriquecimiento de registros del Catálogo
Colectivo.

� Realización del Manual de Procedimiento para la inclusión de
registros en el Catálogo Colectivo y otras tareas derivadas del
uso del catálogo colectivo.

Finalmente, del Grupo de Trabajo de Préstamo Interbibliotecario,
conviene destacar que las siguientes actividades:

� Se solicitó a la Asesoría Fiscal de la CRUE la opinión en cuanto
a la Repercusión del IVA en  la parte del Servicio de Préstamo
Interbibliotecario consistente en la Fotodocumentación  y
envío de documentos. (En el momento de elaborar esta me-
moria estamos a la espera de la resolución adoptada por la
Mesa de Gerentes).

� Definición de datos estadísticos 2007 y definición de las ayu-
das.

� Actualización del Directorio PIB mediante GTBIB.

También referido a este Grupo de Trabajo se presenta la propuesta de
Tarifas de Préstamo Interbibliotecario para 2008 así como la pro-
puesta para bibliotecas extranjeras, quedando por tanto:
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Préstamo Interbibliotecario

Concepto Euros

Fotocopias de documentos (no suben las tarifas, en es-
pera de dirimir sobre el asunto del IVA) 5,00 €

Préstamo de originales (subida de 1 euro con respecto
al año pasado) 8,00 €



Todas las actuaciones de Rebiun que aparecen en esta Memoria se
deben al trabajo de estos grupos:

Presidente de REBIUN:

- Carlos Berzosa Alonso-Martínez, Rector de la UCM

Secretario Ejecutivo:

- José Antonio Magán Wals, Director de la Biblioteca, Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocales: 

- Andreu Alcover, Gerente de la Universitat de les Illes Balears, 
sustituido en noviembre 2007  por Lorenzo Martínez Rodrí-
guez de la Universidad de León.

- María Teresa Lozano Mellado, Secretaría General de la CRUE,
- Adoració Pérez i Alarcón, Directora de la Biblioteca,  Univer-

sitat Oberta de Catalunya,
- Juan Francisco Herranz Navarra,  Director de la Biblioteca,

Universidad de Granada,
- Vicent Falomir del Campo, Director de la Biblioteca,  Universi-

tat  Jaume I.

Coordinadora de Rebiun: 

- Idoia Barrenechea Borrás

4. Grupos de Trabajo REBIUN
2007

Comité Ejecutivo 2007
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Grupos de Trabajo de Líneas Estratégicas del
Segundo Plan Estratégico (2007-2010):

Línea estratégica 1: 

- Luis Gonzalo Rey Pinzón, Universidad de La Laguna
- Margarita Taladriz Mas, Universidad Carlos III de Madrid
- Mª del Carmen Fernández-Galiano Peyrolón, Universidad de

Alcalá
- Mª Remedios Blanes Gran, Universitat d´Alacant
- Mercé Cabo i Rigol, Universitat Pompeu Fabra
- Sonsoles Celestino Angulo, Universidad de Sevilla
- Víctor Sanz Santacruz, Universidad de Navarra

- Coordinador: Juan Francisco Herranz Navarra, Universidad
de Granada 

Línea estratégica 2:

- Carmen Baena Díaz, Universidad Pablo Olavide
- Dídac Martinez Trujillo, Universitat Politècnica de Catalunya
- Isabel Calzas y Alicia López, UNED
- Lourdes Cobacho, Universidad de Murcia
- Severiano Hernández Vicente, Universidad de Salamanca
- Victoria García Esteve, Universitat de Valencia

- Coordinador: Adoració Pérez i Alarcón, Universitat Oberta
de Catalunya

Línea estratégica 3

- Encarnación Fuentes Melero, Universidad de Almería
- Gregorio García Reche, Universidad de Málaga
- Isabel Rico Rodríguez, Universidad Europea de Madrid
- Joan Gómez Escofet, Universitat Autónoma de Barcelona
- José Carlos Villadóniga, Universidad de Huelva
- Mª del Carmen Liñán Maza, Universidad de Córdoba, cola-

boradora
- Mª Dolores Ríos Almazán, Universidad San Antonio de Mur-

cia, colaboradora
- Ramón Abad Hiraldo, Universidad de Zaragoza
- Ricardo González Castrillo, Universidad Rey Juan Carlos

- Coordinador: Vicent Falomir del Campo, Universitat Jaume I

4. G
rupos d

e Trabajo
REBIUN

 2007
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Línea estratégica 4

- Adoració Pérez i Alarcón, Universitat Oberta de Catalunya
- Idoia Barrenechea Borrás. Rebiun
- Juan Francisco Herranz Navarra, Universidad de Granada
- Viçent Falomir del Campo, Universitat Jaume I

- Coordinador: José Antonio Magán, Universidad Complutense
de Madrid

Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliográfico Universitario

- Ángel Ocón, Universidad de Granada
- Antonio Galán, Universidad de Castilla-La Mancha
- Eduardo Peñalver, Universidad de Sevilla
- Margarita Becedas, Universidad de Salamanca
- Maria Eugenia López, Universidad Pontificia Comillas
- Maria Virtudes Pardo Gómez, Universidad de Santiago de

Compostela
- Marta Torres Santo Domingo, Universidad Complutense de

Madrid
- Paz Fernández Palomeque, Universidad de La Laguna
- Pilar Rodríguez Marín, Universidad de Valladolid
- Ramón Abad, Universidad de Zaragoza

- Coordinador: Ramón Rodríguez Álvarez, Universidad de
Oviedo

Grupo de Trabajo de Catálogo Colectivo

- Carlos García, Universitat d’ Alacant
- Gema Martínez, Universidad de Oviedo
- Guillermo Sánchez, Universidad Pública de Navarra
- José Luis Calvillo, Universidad de la Rioja
- Marina Arana, Universidad Complutense
- Mercedes Baquero, CSIC
- Teresa Ferrer, Universitat Pompeu Fabra

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun
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Grupo de Trabajo de Estadísticas- 

- Ana Albertos, Universidad Autónoma de Madrid
- Ángeles García del Toro, Universidad Politécnica de Carta-

gena
- Anna Zúñiga, Universitat Oberta de Catalunya
- Belén Fernández del Pino, Universidad Carlos III de Madrid
- Carmen Guerra, Universidad País Vasco
- Clara Riera y Amalia Soler, Universitat de Girona
- José Berbés, Universidad Complutense de Madrid
- Paloma López de Letona, Universidad de Valladolid
- Sebastián Jarillo, Universidad Jaén

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun

Grupo de Trabajo de Préstamo Interbibliotecario

- Alberto Boada, Universidad Pública de Navarra
- Ana Goas, Universidad Carlos III de Madrid
- Cristina Güell, Universitat de Barcelona
- Cruz Joven, Universidad de Zaragoza
- Elvira González/ Mario Cotterau, CSIC. Coordinación de Bi-

bliotecas
- Fernanda Alcañiz, Universitat de Valencia
- Ignacio Méndez, Universidad Politécnica de Madrid
- Isidro González, Universidad de Extremadura
- Jorge Yubero, Universidad de La Rioja
- Juan Ramos, Universidad Complutense de Madrid
- Montserrat Olivé, Universitat Rovira i Virgili
- Paz Colmenar, Universidad de Valladolid
- Rosario Tovar, Universidad de Jaén

- Coordinadora: Idoia Barrenechea. Rebiun

Grupo de Trabajo responsable de la organización de la XV Asam-

blea, pertenecientes a la Universidad da Coruña

- Carmen Martín Gutiérrez
- Carmen Uriz López
- Mª Jesús Carreira Miño
- Pilar Combarro Felpeto
- Vanesa Graña Seijo

- Coordinadora: Ángeles Campos Rodríguez. Jefe del Servicio
de Bibliotecas 

4. G
rupos d

e Trabajo
REBIUN

 2007
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5. Relación de seminarios, asam-
bleas, o cursos Rebiun 2007

� V Jornadas CRAI de Rebiun Los Centros de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigación: “Nuevos Espacios Arquitectóni-
cos para el Apoyo a la Innovación Docente", Almería 28 y 29 de
Mayo de 2007.

� VII Workshop Rebiun. “La estrategia digital: ¿hacia donde?”,
Madrid, UNED, 18 y 19 de Octubre de 2007. 

� Asamblea Extraordinaria de Rebiun, Madrid, 22 de Enero de
2007.

� XV Asamblea Anual de Rebiun, A Coruña, 21, 22, 23 y 24 de
Noviembre de 2007.
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Boletines de informaciones del comité ejecutivo

� Número 19: septiembre 2007 (PDF) 

� Número 18: mayo 2007 (PDF) 

� Número 17: marzo 2007 (PDF) 

� Programa, inscripción, etc.

� Conferencia Inaugural a cargo de Klaus Kempf

� Acta provisional de la asamblea extraordinaria

� Acta provisional de la asamblea anterior 

� Informe y propuesta del Comité Ejecutivo 

� Liquidación de presupuesto 2007

� Propuesta de presupuesto 2008

� G.T. de Patrimonio Bibliográfico

� G.T. Estadísticas 

� G.T. Catálogo Colectivo

� G.T. Préstamo Interbibliotecario

� Informe Línea 1

� Informe Línea 2

� Informe Línea 3

� Informe Línea 4 

6. Relación de documentos
publicados en la web de
Rebiun 2007

21
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Plan Estratégico REBIUN (2007):

Línea 1

� Adquisición de competencias en información, una materia nece-
saria en la Formación Universitaria: Documento completo/Resu-
men

� Repositorios de Materiales Didácticos y Objetos de Aprendizaje

ALFIN

� Bibliotecas universitarias españolas

� Bibliotecas universitarias extranjeras

Materiales didácticos

� Competencias en información y Habilidades instrumentales 

� Competencias en información

� Habilidades instrumentales (catálogo, bases de datos...)

Bibliografía

� Portales

� Artículos de revistas, comunicaciones, monografías, etc.

Normas y declaraciones

� Internacionales

Línea 2

Objetivo Estratégico: Biblioteca Digital

� Como crear un repositorios institucionales. Manual LEADIRS 

� "Directrices del proyecto Driver para los proveedores de conte-
nido": Directrices, Anexos y Consejos para la implementación.

� Informe definitivo encuesta Acceso remoto 

� Traducción certificado de DINI. Servicio de Documentación y
Publicación 2007 (borrador) 

� Informe sobre la creación de portal nacional de acceso abierto 
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Bibliografía

� "An Audit cheklist for the certification of trusted digital reposi-
tories"  

� "Catalogue of criteria for trusted digital repositories" 

� "Certificate Document and Publication Services 2007" 

� "The open archival information system reference model a In-
troductory" 

� "Trusted digital repositories a attributes and responsabilities"

Objetivo Estratégico: Propiedad Intelectual

� "Buenas prácticas en materia de gestión de derechos de autor
para bibliotecas universitarias." 

� "Informe final: Resultados de la encuesta sobre la problemá-
tica en materia de derechos de autor de los proyectos de digi-
talización que llevan a cabo bibliotecas Rebiun." 

� Tablas de duración del derecho de autor 

Línea 3

� Propuesta Indicadores Anuario Rebiun 2007

� Recomendaciones para la gestión de quejas y sugerencias  

� Propuesta encuesta de satisfacción de usuarios basados mo-
delo LIBQUAL+   

� Observatorio de Calidad  

� Mejores prácticas, y banco de expectativas

� Análisis de convocatorias y propuesta de definición de compe-
tencias del personal

� Convocatoria de oposiciones para bibliotecas universitarias 

� Cursos formación profesionales bibliotecas

� Observatorio de la Calidad: word/ppt 

Línea 4

� Manual Procedimiento Organización Asamblea 

� Protocolo de actuación para los Miembros Colaboradores

� Orientaciones de funcionamiento de los Grupos de Trabajo 

� Plan de marketing 

� Plan de comunicación 
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e d

ocu-
m

entos publicad
os en

la w
eb d

e Rebiun 2007

23



6.
 R

el
ac

ió
n 

d
e 

d
oc

u-
m

en
to

s p
ub

lic
ad

os
 e

n
la

 w
eb

 d
e 

Re
bi

un
 2

00
7 Documentación relativa a los grupos estables de

REBIUN, para 2007

� Patrimonio Bibliográfico

� Catálogo Colectivo: Manual de Procedimiento para la inclusión
de registros 

� Préstamo Interbibliotecario: Dictamen sobre el IVA para Fotodo-
cumentación 

� Datos Estadísticos: Formulario estadístico 2007 con Contabiliza-
ción de ecursos electrónicos
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